Plan integriteta

JU Stru¢na medicinska skola Podgorica
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1.1 Rukovodenje i direktor Donosenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska |DonoSenje odluka pod 4 | 3 || 12 | 'acanje transparentnosti sekretar kontinuirano do PN
upravljanje odluka akta uticajem eksternih i drugih prilikom dono3enja odluka
Interna akta institucije |neprihvatljivih kao i propisa i drugih opstih
uticaja.Upotreba Sirokih akata.
diskrecionih ovla$c¢enja
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje 31.12.2024.
izvjestaja o imovini i
prihodima javih funcionera.
Vrsenje redovne kontroleu  sekretar kontinuirano do
procesu odlui¢ivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom.
31.12.2024.
Redovno dostavljati sekretar kontinuirano do
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih funkcionera
Agenciji za sprjeavanje
korupciie.
31.12.2024.
1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Zakon o sprjecavanju | Primanje sponzorstva i 4 3012 Vrsiti redovnu kontrole sekretar kontinuirano do l
upravljanje lobiranje ili drugi korupcije donacija suprotno odredbama evidencije o primljenim
nejavni uticaj Zakona o sprje¢avanju sponzorstvima i donacijama.
korupcije
Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja 01.10.2025.
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti
Nec‘iovstavl] anje Agenciji za Vrsiti redovnu kontrolu sekretar kontinuirano do
sprjecavanje lfor‘upcue evidencije o primljenim
pisanog 1zvjestaja o poklonima javnih
primljenim sponzorstvima i funkcionera.
01.10.2025.




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o sprjeCavanju
korupcije

donacijama

Primanje poklona(javnih
funcionera)suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju
korupcije,nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
poklona i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije

izvoda iz evidencije poklona.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Podjela radnih
zadataka

Odstupanje u sprovodenju
strategije razvoja
institucije,programa i
planova rada.

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije do
kraja septembra tekuce
godine za prethodnu godinu
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama na propisanom
obrascu ( ako ima istih ).

Donijeti interno upustvo za
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i postupanje
po prijavama,kao i zastita
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu.

Postupati po preporukama
Agencije za sprjecavanje
korupcije( u slucajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi) i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama.

sekretar

sekretar

sekretar

01.10.2025.

kontinuirano do

01.10.2025.

kontinuirano do

01.10.2025.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja procedure
zaposljavanja

Zakoni i pravilnici

Interne i eksterne
kontrole

Zaposljavanje bez javnog
oglaSavanja suprotno zakonu
i pravilnku o organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.Nedovoljna
transparentnost trosenja

Izvjestavanje o sprovodenju
strategije razvoja, 0 mjerama
za unaprjedenja i pobolj$anja
rada ustanove, planu razvoja
ustanove.

pedagog

kontinuirano do

31.12.2024.

Kontrola procesa
zapoSljavanja zaposlenih u
instituciji .

sekretar

kontinuirano do

31.12.2024.




Redovno u toku izborne sekretar kontinuirano do
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
sprje¢avanje korupcije sve
dokumente shodno Zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja (analiticke
kartice,putne naloge i odluke
o zaposljavanju sa pratecom
dokumentacijom).

31.12.2024.

Donijeti i objaviti Profesor kontinuirano do
obavjesenje kojim ¢e se svi  informatike

zaposleni upoznati o

obavezama prijavljivanja

svih poklona .

31.12.2024.

Donijeti interno uputstvo o Profesor kontinuirano do
vodenju evidencije informatike
primljenih poklona

zaposlenih.

31.12.2024.

Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakoni i pravilnici sredstava i zaposljavanja u
politika, eti¢no i planiranja i . toku izborne kampanje
profesionalno sprovodenja procedure Interne i eksterne

ponasanje zaposljavanja kontrole

zaposlenih

Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i podzakonska |Primanje poklona suprotno
politika, eti¢no i nedozvoljenih poklona |akta odredbama zakona.
profesionalno ili druge nedozvoljene

ponasanje koristi

zaposlenih

Kadrovska direktor NaruSavanje principa | Zakoni i podzakonska | Gubitak i smanjenje
politika, eti¢no i transparentnosti akta povjerenja javnosti u rad
profesionalno institucije zbog nedovoljne
ponasanje transparentnosti i
zaposlenih informisanosti javnosti o

radu institucije.

Proaktivno objavljivanje Profesor kontinuirano do
informacija iz ¢lana 12 informatike
Zakona o slobodnom

pristupu informacija i druge

informacije od javnog

interesa uz odgovarajuci

nacin zastite licnih podataka

koji su od znacaja za

privatnost i podataka koji su

oznaceni stepenom tajnosti u

skladu sa zakonom.

31.12.2024.

Omoguciti dostupnost Profesor kontinuirano do
relevantnih dokumenatana  informatike

web stranici, stranici §kole na

facebook-u, na oglasnoj tabli

isl.

31.12.2024.

]




2.3 Kadrovska direktor NaruSavanje principa | Zakoni i podzakonska |Gubitak i smanjenje 1 1 1 1
politika, eticno i transparentnosti akta povjerenja javnosti u rad
profesionalno institucije zbog nedovoljne
ponasanje transparentnosti i
zaposlenih informisanosti javnosti o
radu institucije.
3.1 Planiranje i sluzbenik za javne Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u postupku 4 4|16 Donosenje plana javnih koordinator kontinuirano do PEN
upravljanje nabavke sprovodenje postupaka |nabavkama javnih nabavki. nabavki za tekuéu godinu do
finansijama javnih nabavki Podzakonska akta Odstupanje od zakonskih kraja januara tekuce godine.
procedura.
Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti. 31.12.2024.
Podnosenje izvjestaja o koordinator kontinuirano do
sprovedenim postupcima
javnih nabavki na godisnjem
nivou.
31.12.2024.
4.1 Cuvanjei direktor Ugrozavanje Pojacan struéni nadzor | Neadekvatna evidencija i 4 | 5 [| 20 | Redovna kontrola podataka u pedagog kontinuirano do s
bezbjednost . bezbjednosti sluzbenih Cuvanje sluzbenih podataka i MEIS aplikaciji.
podataka i ICT koordinator podataka i Pravilnici i uputstva | dokumenata Nesavjestan i
dokumenata Nastavnici dokumentata nestrucan rad. Curenje
Interna kontrola povjerljivih informacija 31.12.2024.
Nesavjestan i sadrzanih u MEIS
nestrucan rad aplikaciji.Neblagovremeno
azuriranje podataka u MEIS Pojacati nadzor. pedagog kontinuirano do
aplikaciji.
31.12.2024.
5.1 Vannastavne svi zaposleni Sukob interesa Interna kontrola Zloupotreba i neracionalno 3 [ 4 | 12 [[Detaljno isplanirati sve Profesor kontinuirano do PN
aktivnosti troSenje novcnih sredstava vannastavne aktivnosti. informatike
namjenjenih za
organizovanje jednodnevnih
izleta i drugih vannastavnih 31.12.2024.
aktivnosti.
Omoguciti roditeljima Profesor kontinuirano do
ucenika uvid u nacin informatike
organizacije putovanja, plan
putovanja i tro§enje novéanih
sredstava.
31.12.2024.
6.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Postojeci zakoni i Nedovoljna informisanost Odrediti sluzbenika kontinuirano do PN
javnoscéu lobiranje, drugi nejavni | podzakonska akta javnosti o radu institucije. zaduzenog za odnose sa
uticaj ili javnoscu.




6.1

Odnosi sa
javnoscéu

direktor

drugi oblici krSenja
principa
transparentnosti
Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Princip Cetiri oka

7.1

Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Krsenje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakono o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane.

nadleZne institucije.

Profesor
informatike
31.12.2024.
Objaviti Vodi¢ za slobodan  Profesor kontinuirano do
pristup informacijama za informatike

31.12.2024.




6. ODLUKA O USVAJANIJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Struéna medicinska Skola
Broj:2838

Podgorica, 27.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Stru¢na medicinska skola - Podgorica.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 206/1 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je
kontinuitetu radila od 19.09.2024.do 26.09.2024.g. i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integritetz
i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO: Menadzer integriteta, Direktorica,
- na oglasnoj tabli Ranko Paviéevic¢ Dr sci. med Kristina Radoman



