Na osnovu c¢lana 76 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG br. 04/08;
21/09;45/10;40/11; 45/11;36/13; 39/13; 44/13 i 47/17); ¢lana 34 Zakona o stru¢nom
obrazovanju(Sluzbeni list Crne Gore br.64 od 28.novembra 2002,49/07; br.45 od 4.avgusta
2010,39/13,47/17) i ¢lanal 6 Statuta JU Stru¢na medicinska $kola,

Skolski odbor donosi:

GODISNIJI PLAN RAD A

JU STRUCNA MEDICINSKA SKOLA PODGORICA

za Skolsku 2026/2027.godinu
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Kratak profil Skole

Osnovni podaci o §koli

Puni naziv Skole Javna ustanova Stru¢na medicinska Skola
Adresa DZona Dzeksona 1 Podgorica

Telefon Sekretar 224 - 633, direktor 224 - 680
Faks 224 - 680

E — mail skola@med-pg.edu.me

Dan §kole 12. maj

Povrsina Skolskog objekta Oko 7 000 m2

Kapacitet Skole 1300

Broj ucenika 1227

Jezik na kom se izvodi Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik
nastava 1 knjizevnost

Broj smjena u Skoli 2

Istorijat Skole

Medicinska Skola osnovana je odlukom Medicinskog zavoda u proSirenom sastavu
koji je ocijenio njenu druStvenu opravdanost. RjeSnjem RepubliCog sekretarijata za
obrazovanje, kulturu i nauku $kola je verifikovana, a rjeSnjem Privrednog suda u Titogradu
br.18/72 od 19.1.1973.g. skola je registrovana kod nadleznog suda.

Prve skolske 1972/73.g. upisano je jedno odjeljenje (31 ucenik) smjer medicinska
sestra-tehnicar. Nastava se odvijala u amfiteatru Djecije bolnice. Nastavni plan i program je
dobijen od Republickog zavoda za unapredenje Skolstva, koji je prethodno usvojio Pedagoski
savjet Crne Gore.

Medicinski zavod 1974.g. ustupa zgradu i1 zemljiSte koje se nalazi u ulici BoZane
Vucini¢ br. 1. Broj u¢enika se iz godine u godinu povecavao 1 vladalo je veliko interesovanje
za ovu Skolu.

Ve¢ Skolske 1975/76.god. Skola je brojala 258 ucenika rasporedenih u osam
odjeljenja i radila je u dvije smjene. Medicinska $kola mijenja naziv 1978.god. u Medicinski
Skolski centar.

Tokom prethodnih godina povecava se broj usmjerenja ili odsjeka tako da Skolske
1979/80.g. Centar obrazuje ucenike na Sest smjerova (medicinska sestra-teh. laboratorijski
tehnicar, pedijatrijska sestra, tehniar za kuénu njegu, akuserska sestra i rentgen tehnicar). U
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novu zgradu u krugu lini¢kog centra Skola se preseljava 1986.god.¢ime dobija znatno bolje
uslove za rad (9 ucionica, dva kabineta, zbornicu i administrativni blok).

Zbog velikog interesovanja i upisa veceg broja odjeljenja od 1992.god. pa sve do
2000.god.po nekoliko odjeljenja nastavu je izvodilo izvan maticne Skolske zgrade (Radnicki
univerzitet, OS ,, B. Cetkovi¢ ” ,, M.Gorki” ,, Stampar Makarije” i ,,R. Perovi¢”).

Skolske 2000/01.god. u $kolu je upisano 28 odjeljenja (1001 uéenik), od ¢ega 20
odjeljenja pohada nastavu u mati¢noj zgradi, a 8 u novoadaptiranim prostorijama starog
Packog doma. Skolske 1995/96.god. jedno istureno odjeljenje Medicinske 3kole iz
Podgorice pocelo je sa radom u Beranama, a ve¢ 05.08.1996..god. data je saglasnost o
odvajanju Medicinske $kole —Berane od mati¢ne $kole iz Podgorice. U periodu od 2000 do
2007.god. narastanjem interesovanja za ovu $kolu i upisom veéeg broja odjeljenja Skola
dolazi do 45 odjeljenja sa oko 1500 ucenika rasporedenih u 7 smjerova.

Teske uslove rada i velike probleme u organizovanju procesa nastave, kako teorijske
tako i prakti¢ne, prepoznali su Ministarstvo prosvjete i nauke i Vlada Republike Crne Gore
te su obezbijedili sredstva za izgradnju nove i moderne Skolske zgrade koja je svecano
otvorena 02.09.2007.g. , ¢ime su stvoreni idealni uslovi za organizovanje nastave na
najsavremeniji nacin.

Pregled postojeéih resursa skole

Materijalno — tehni¢ki resursi

Ukupna povrsina §kolskog objekta Oko 7000 m2
Ucionica 20
Kabineta 7
Biblioteka 1
Citaonica

Amfiteatar 2
Kabineti za prakti¢nu nastavu 12
Apoteka (u sluzbi nastave) 1
Zubna ordinacija (u sluzbi nastave) 1
Bife 1

Ljudski resursi Skole

Nastavno osoblje 90
Saradnici u nastavi 48
Rukovodece osoblje 3
Struéni saradnici 4

Administrativno — finansijsko | 4
osoblje

Pomo¢éno i tehnicko osoblje 12
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Uvod

Godisnji program rada Skole ima vigestruku namjenu i predstavlja okvir cjelokupne
djelatnosti Skole. On definise sadrzaj i pravce djelovanja Skole na ostvarivanju zadataka i
ciljeva obrazovanja i vaspitanja u skolskoj 2026/2027. godini.

Osnove pri izradi Godisnjeg plana rada Skole sadrzane su, pored ostalog, u sljedecem:

Zakonu o srednjem stru¢nom obrazovanju Crne Gore;

Nastavnim planovima i programima;

Statutu i ostalim upravnim opstim aktima koji definisu organizaciju i rad Skole;
Stavovima i zakljuccima nadleznih prosvjetnih organa.

Sintezom osnovnlh nadela navedenih dokumenata utvrdeni su osnovni stavovi i
definisane smjernice kao orjentacija za rad u skolskoj 2026/2027. godini.

Programski sadrzaj obrazovanja i vaspitanja, koji ¢e se organizovati u ovoj Skoli,
doprinose posebno:

usvajanju potrebnih znanja, umije¢a i navika zasnovanih na savremenim
dostignu¢ima nauke, tehnike i ukupnog drustvenog i kulturnog razvoja;

razvijanju odgovornog i stvaralackog odnosa prema radu, njegovanju i razvijanju
radnih sklonosti i sposobnosti;

njegovanju kritickog duha i zainteresovanosti za nova saznanja, kao i potrebe za
pomenutim obrazovanjem i samoobrazovanjem;

izgradivanju i utvrdivanju radnlh navika 1 sposobnosti za racionalno i
ekonomicno ucenje;

njegovanju solidarnosti, humanosti i drugih eti¢kih svojstava neophodnih
profesionalnom usmjeravanju u skladu sa tim sposobnostima i sklonostima;

razvijanju potrebe za svakodnevnim i trajnim bavljenjem sportom i rekreacijom.

U ostvarivanju pomenutih stavova, pored Skole, zna¢ajnu ulogu ée imati:

kulturno-umjetnicke,

humanitarne,

naucne,

tehnicke,

sportske i druge van skolske organizacije i institucije.
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Raspored ucenika po smjerovima, razredima i
odjeljenjima

JU Strucna medicinska skola - Podgorica

ODJELJENJSKA STARJESINSTVA-2026/2027. godine

R|Od| Ucn | OP NASTAVNIK R Od | Ucéen | OP NASTAVNIK
1|A | 28 | ZT | Biljana S¢epanovi¢ Mihailovi¢
1/ B 28 ZT | Tamara Besi¢
1/C 28 ZT | Natasa Latkovi¢
1D 28 ZT | Marina Golubovié¢
1E 27 | FT | Milanka Vidakovi¢ Cadenovié¢
1 F 27 FT | Dragan Stevancevi¢
1| G | 28 | ZLST | Snezana Zivkovi¢
1 H 29 FIZ | Marija Mugosa
11 26 | GAT | Biljana Kasalica
1) 31 | ZTSA | Andrijana Nikoli¢
11K 24 2 Valerija Krgovi¢

304
3 A 29 ZT | Danijela Buraskovic¢
3B 29 ZT | Ana Brajovic
3|C 29 ZT | Veselinka Obradovic
3|D 30 ZT | Slavica Pavicevic
3|F 30 FT | Marina Malisi¢
3| G 30 | ZLST | Ana Rakocevic
3|H 28 FIZ | Bojan Kraljevic
31 29 KT | Milica Andic¢
3(J 29 | ZTSA | Marijana Doki¢

263

567 PRVA SMJENA

304 PRVI RAZRED
263 DRUGI RAZRED
294 TRECI RAZRED
B 318 CETVRTI RAZRED
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LEGENDA:

Skraé. OBRAZOVNI PROGRAMI
1179 UKUPNO UCENIKA zT ZDRAVSTVENI TEHNICAR

FT FARMACEUTSKI TEHNICAR

ZLST ZDRAVSTVENO LABOR. SANITAR. TEHNICAR
FIZ FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR
KT KOZMETICKI TEHNICAR

ZTSA ZUBNI TEHNICAR | STOMATOLOSKI ASISTENT
GAT GINEKOLOSKO AKUSERSKI TEHNICAR

Ove skolske godine Medicinska skola je upisala 11 odjeljenja prvog razreda , 11

odjeljenja drugog razreda, 9 trec¢eg i 11 cetvrtog razreda , svega 42 odjeljenja sa ukupnim
brojem od 1179 ucenika.

Nastava se odvija u dvije smjene u petodnevnoj radnoj nedjelji. Prijepodnevna smjena

poc¢inje u 7:00 h, a poslijepodnevna u 13:30 h casova. Dvadeset dva odjeljenja pohada
nastavu u prijepodnevnoj i dvadeset odjeljenja u popodnevnoj smjeni. Ukupan nedjeljni
fond casova teorije i prakse je 1890, od cega je 1224 casova (teorija) +666 (praksa) , plus 42
casa odjeljenjskog starjesine.

Pri izvodenju prakti¢ne nastave uze stru¢nih medicinskih predmeta, odjeljenja ¢e se

dijeliti na grupe radi efikasnijeg i kvalitetnijeg obucavanja. Podjela ¢asova prakticne nastave
na nastavnike i spoljne saradnike je sastavni dio ovog Programa.

Profesionalna praksa za sva usmjerenja ¢e se izvoditi na kraju nastavne godine u svim

zdrastvenim organizacijama i apotekarskim jedinicama u Crnoj Gori u saradnji sa

predstavnicima tih ustanova i nastavnika prakti¢ne nastave .

Raspored zvonjenja tokom trajanja nastave

PRVA SMJENA - RASPORED ZVONA [['DRUGA SMIENA=RASPORED ZVONA™

CAS | POCETAK KRAJ CAS | CAS POCETAK KRAJ CAS
| 7:00 7:45 | I I
1 7:50 8:35 Ii Ii 1
8:50 daci _
11 8:55 nast. 9:40 11 i i
AV4 9:45 10:30 v v v
V 10:40 11:25 V V V
Vi 11:30 12:15 VI VI VI
Vi 12:20 13:05 VI VII VII
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Skolski kalendar

Nastavna godina pocinje 1. septembra 2026.g. i zavrSava se u srijedu, 16. juna
2027.g., dok za ucenike Cetvrtog razreda nastava se zavrsava U utorak, 25. maja
2027.g9. Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u dva polugodista.

Prvo polugodiste pocinje u utorak, 1. septembra 2026. godine, a zavrSava se u
Cetvrtak, 31. decembra 2026. godine.

U toku prvog polugodista , u mjesecu oktobru, zadnja sedmica ,planiran je Dan
sporta i edukativna ekskurzija za ucenike prvog, drugog i trec¢eg razreda.

Drugo polugodiste pocinje u ponedjeljak, 1.februara, a zavrSava se u srijedu
16. juna 2027. godine.

Drugo polugodiste za ucenike zavr$nog razreda pocinje u ponedjeljak,
1.februara , a zavrsava se u utorak, 25.. maja 2027. godine.

Zimski raspust pocinje u petak, 1.januara 2026.godine, a zavrsava se u nedjelju, 31.
januara 2026. godine.

U januaru su predvideni seminari za nastavnike u periodu od 18. do 22 januara.
Seminare ¢e organizovati PP sluzba, aktiv zdravstvene grupe predmeta , i jedan
seminar ¢e biti u dogovoru po katalogu Zavoda za skolstvp i Centra za stru¢no
obrazovanje.

U drugom polugodistu 1.aprila je eksterni stru¢ni ispit iz CSBH jez.i knjiz. 5.aprila
planiran je Dan sporta,6. aprila je eksterni stru¢ni ispit iz Engleskog jezika, 8.aprila iz
matematike , a 13. aprila iz stru¢nih modula.

Za ucenike 1. 2. 1 3. razreda neradni dani su 6. i 13.april.

Ljetnji raspust pocinje u Cetvrtak, 17. juna, a zavrSava se u utorak, 31. avgusta 2027.
godine.

Nastava se izvodi u prostorijama skole,kabinetima za prakti¢nu nastavu i kod
poslodavaca: KCCG, Institut za bolesti djece, Dom zdravlja Podgorica , Institut za
javno zdravlje, apotekama ,,Montefarm“JPU ,,Ljubica Popovi¢“i*“ Pina Vrbica“
Dom starih Podgorica i drugim zdravstvenim ustanovama u zavisnosti od potreba
obrazovnog programa.

Izdavanje diplome o maturskom i stru¢nom ispitu obaviée se najkasnije do 23. juna
2026. godine.
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PODACI O OBRAZOVNO NASTAVNOM PROCESU

Podrucja rada i obrazovni programi

Obrazovni program | Broj licence izdate | Skola je poZela da Trenutni broj
od strane izvodi programe iz odjeljenja
Ministarstva ovog podrucja rada

Zdravstveni tehnic¢ar | UPI br. 05-07- 05.06.2024. 14
604/24-3438/2

Farmaceutski UPI br. 17/4-03- 15.06.2021. 6

tehniCar 604/21-1430

Zdravstveno - UPI br. 17/4-03- 20.09.2021. 4

laboratorijski 600/21-4785

sanitarni tehniCar

Fizioterapeutski UPI br. 17/4-03- 15.06.2021. 4

tehniCar 604/21-1430

Ginekolosko— UPI br. 07/2-02- 02.06.2025. 1

akus$erski tehni¢ar 604/25-5553/2

Zubni tehnicar i UPI br. 17/4-03- 20.09.2021. 5

stomatoloski 600/21-4785

asistent

Kozmeticki tehnic¢ar | UPI br. 1050304- 04.02.2020. 4
604/20-276

Zdravstveni tehnicar | 07-583 09.11.2009. 5

(stari program)

UPI br. 08/1-605/25-3256/4 od 22. jula 2025. godine — Kozmeticki

tehni¢ar/kozmeti¢ka tehni¢arka za masaZu 1 tretmane tijela,

$minker/$minkerka, kozmeti¢ar/kozmeti¢arka za manikir i pedikir,

kozmeti¢ar/kozmetiarka za njegu tijela.
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Kadrovska struktura nastavnog osoblja i podjela predmeta na

nastavnike

R. br. Prezime i ime Zvanje - struka Predmet N | Br. ¢asova
AKTIV CSBH
JEZIKA
Prof. crnogorski - . . .
1. ASanin Sonja srpski, bos. hrvat. EmogorSkl - rpski, bos. hrvat. j. | 16 18
ML nj.
j. i knj.
2. Monika Vitkovi¢ - - - - 16 18+RS
3. StaniSi¢ Itana -l - -l - 16 18
4. Cadenovié Dragan -l - -l - 16 18+RS
z, Cadenovi¢ Milanka -l - -l - 16 18+RS
6. Delibasi¢ Aleksandra - - - - 16 18 +RS
7. Valerija Krgovi¢ - - - - 16 18+RS
AKTIV STRANIH
JEZIKA
8. Nikoli¢ Andrijana Prof. engles. j. Engleski jezik 18 18+RS
Engleski jezik 9
9. Lakovi¢ Bozica Prof. engles. j. Engleski jezik u kozmetici 1+2v 18 16+RS
Engleski jezik u medicini 4
10. Tatjana Jokanovic¢ Prof. engl. j Engleski jezik 18 18+RS
11. Pavicevi¢ Slavica Prof. engl. j. Engleski jezik 18 18+RS
12. Rakocevic Ana Prof. engl. j. Engleski jezik 18 18+RS
13. Mali8i¢ Marina Prof. engl. j. Engleski jezik 18 18+RS
Brajkovi¢ Kristina o
; . Engleski jezik 12
14. Knezevi¢ Nada Prof. engl. j. T 18 18
,Engleski jezik u farmaciji 2t+4v
Milica Pavicevi¢ i iezi i iezi
15, . e Prof. engl. . E_n_gleskl J_t_%_Zlk 15 Engleski jezik u 18 18
Tanja Bojovié fizioterapiji 1+2v
16. Ivanovi¢ Slavena Prof. ruskog j. Ruski j. 18 18+RS
17. Latkovi¢ Natasa Prof. latins. j. Latinski j. 18 22+RS
AKTIV 5
MATEMATICARA
18 Vujovi¢ Violeta Prof. matemat. Matematika 16 21+RS
19. Pajovi¢ Jelena Prof. matemat. Matematika 16 21+RS
20. Andi¢ Milica Prof. matemat. Matematika 16 21+RS
21. Golubovic Marina Prof. matemat. Matematika 16 21+RS
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22. Marijana Poki¢ Prof. matemat. Matematika 16 21
23 Purdina Konatar Prof. matemat. Matematika 16 20
24, Milena Maras Prof. matemat. PODIJELJENO AKTIVU 16 18
AKTIV  FIZICARA
IINFORMATICARA E
KONOMISTA
25. Nikoli¢ Sasa Prof. fizike Fizika 18 18 18 +RS
26. Zeljko Vugevié Prof. fizike Fizika 6 18 6
217. Nikola Pejovic¢ Ekonomista Preduztnistvo 6 18 6
28. Pavicevic Ranko Prof. informatike | Informatika 18 22+RS
29. Petar Radevi¢ Prof. informatike | Informatika 18 22
30. Marija Mugosa Prof.informatike Informatika 18 22+RS
31. Tamara Besi¢ Prof.informatike Informatika 18 22+RS
AKTIV
NASTAVNIKA
FIZICKOG
32. Radusinovi¢ Marko Prof. fizickog v. Fizicko vaspitanje 18 18
33. Sinisa Novovié Prof. fizickog v. Fizicko vaspitanje 18 18+RS
34. Ljeskovi¢ Filip Prof. fizickog v. Fizicko vaspitanje 18 18+RS
35. Prelevic Marko Prof. fizickog v. Fizicko vaspitanje 18 18
36. Keki¢ Djordje Prof. fizickog v. Fizicko vaspitanje 18 12
AKTIV
ISTORIJE,SOCIOLOG
IJE,FILOZOFIJE,
37. Sarancic Dragana Prof. istorije Istorija 18 . 18 20+RS
Geografija 2 (izb.)
38. Lalovi¢ Jelena Prof. sociologije Sociologija 18 18 18
39. Lazarevic Stana Prof. filozofije Etika u zdravstvu 22 18 22
40. Nikoli¢ Danijela Prof. psihologije ;’;‘:{’;\t’i’;jiuﬁffll‘(‘)’ISke djece 8 1 18 | 18+RS
41, Novakovi¢ Zeljko Prof. psihologije Savremeno odrastanje 6 18 6
42. R"?‘dm‘.'f"‘ Stupar Prof. psihologije Dj_eéija pﬁihOlOgija ’ 18 6
Djuri[i¢ Psihologija 2
43. Isidora Dautovi' Prof.likovnog Likovna umjetnost sa estetikom 18 2
AKTIV
BIOLOGICARA
Biologija ¢elije i razvica 10
Botanika u farmaciji 1+3pr
a4, Ana Brajovi¢ Prof. biologije ZBiO'Ogija sahumanom genetikom | o | 18+RS
Izabrana poglavlja iz biologije 2
Biologija ¢elije i razvica 4
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45,

Scepanovic Valentina

Prof. biologije

Mikrobiol.sa issitivanjima u
farm. 2+2pr

Mikrobiologija sa parazitologiom
10

Izabrana poglavlja iz biologije 2

18

20+RS

46.

BekteSevi¢ Azemina

Prof. biologije

Biologija ¢elije i razvica 4
Osnove mikrobiologije 6
Mikrobiologija 1+3pr
Biologija 2

Izabr.poglavlja iz biologije 2

18

18+RS

47,

Natasa Adzié

Prof. biologije

Biologija ¢elije i razvica 2
Biologija sa humanom genetikom
6

18

48.

Zekovic Jela

Prof. biologije

Biologija ¢elije i razvica 2
Ekologija i zastita ziv.sredine 14

Izabr.poglavlja iz biologije 2

18

18

AKTIV HEMICARA

49.

Pljaki¢ Jasmina

Prof. hemije

Opsta i neorganska hemija 10
Neorganska i organska hemija 2
Neorganska hemija 3
Biohemija 3

18

18+RS

50.

Stevancevi¢ Dragan

Prof. hemije

Neorganska i organska hemija 2
Opsta hemija 3
labrana poglavlja iz hemije 6

Hemijski ra¢un u org.hemiji 2

18

13+6 +RS
DOPUNE
Gimnazija

Sl

Obradovic Veselinka

Prof. hemije

labrana poglavlja iz hemije 4
Neorganska i organska hemija 4
Biohemija 6

Stehiometrijska izraGunavanja u
hemiji 2

18

16+RS

52.

Zivkovi¢ Snezana

Prof. hemije

Opsta i neorganska hemija 5+2pr
Neorganska i organska hemija 2
Opsta hemija 3
labrana poglavlja iz hemije 2
Analiti¢ka lab. ispitivanja 1+3pr

18

18+RS

53.

Janinovi¢ Marija

Prof. hemije

Opsta 1 neorg.hemija 4
Neorganska i organska hemija 6

Analiticka ispitivanja u farmaciji
1+2pr

18

15+7 +RS

DOPUNE
Pavle

Rovinski
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Hemijski rac¢un u org.hemiji 2

Neorganska i organska hemija 2

Organska hemija sa biohemiom 3
+ 3pr

: N 18
54, Jankovic Biljana Prof. hemije Biohemija 2 16
Kozmeticki preparati 4
labrana poglavlja iz hemije 2
AKTIV
LABORANATA
55. Vaid Frljuckié Laborant Specijalna mikrobiologija 12pr 18 12
Zdr.sanitarna zast.i tretm.radne i
i ziv.sr.1,5+4,5pr
56. Zoran Popovic¢ Laborant I 18 11
Organizacija rada u
zdr.lab.2t+3pr
57. Milica Djurié Laborant Med.biohemija sa lab.dijag.. 6pr 18 6
58. Bilja Labovi¢ Laborant Med.biohemija sa lab.dijagn..9pr 18
59. Boban Perunici¢ Laborant Obrada uzoraka u pat.lab 9pr 18
Sanitarna hemija 2+3pr
60. | DrZoritié Zdenka Doktor MICHEEI A e 18 9
lab.dijagnostikom 1'i Il 2
Obrada uzoraka u pat.lab.l'i 1l 2
61. Dr Dijana Rujovi¢ Doktor Imunohematologija i transfuz.3 | 18 3
62. Dr Marina Sekuli¢ Doktor Imunohematologija i transfuz.9pr | 18
63. Dr Marjan Bakic Doktor Specijalna mikrobiologija 18 4
AKTIV MEDICINSKE
GRUPE PREDMETA
Klini¢ka anatomija sa fiz. /T +
5 pr/ 6+6
64. Séepanovi¢ Dragana Dr Anatomija sa .fiz. 3 + 3pr 18 21
Osnove anat.sa fiz.3
Klini¢ka anatomija sa fiz. /T +
- pr/ 6+6 18
65. Scepanovic Biljana Dr Anatomija sa primij..fiz. 3 + 3pr 21+RS
Osnove anat.sa fiz.3
66. Pavicevi¢ Ivana Visa med. sestra Organiz.zdr.njega 18pr 18 18
Y Zdravstvena njega u neurologiji i
67. Pejkovi¢ Miso Dr osihijatriji 8 18 8
. Dipl.ekonomista | Preduzetnistvo 12
68. Rakocevic Darko o 18 2242
Visoki med. teh Prva pomo¢ 10+2
. . . Organizacija zdr.njege 3+6pr
69. Kasalica Biljana Spec.zdrav.njege 18 21+RS

Zdr.njega u hirurgiji 4pr
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Prva pomo¢ 4

Zdr.njega u primarnoj zdr.zas. 4

Pedijatrija sa nj. / 18pr

70. Ranka Konatar Visa med. sestra pr|nc|p| zdrave ishrane i 18 22
ocuvanja zdravlja 4
. Visoka med. I .
71. Dragana Markovi sestra Pedijatrija sa hjegom 4pr 18 4
72. Vojinovi¢ Natasa ;{a'sst?;a med. | 74r njega u hirurgiji 20pr/ 18 20
_ Interne bol.s nj./4pr
7. Ruarite ik ;Q:t‘r’:a Med- | Zdr.njega u hirurgiji 2 18 18
Org.zdr..njege 6+6pr
. Med.ter.procedure 18pr
74, Vanja Séeki¢ Mr zdravstvene erp P 18 22
njege Zdr.njega u preds.ustanovama 4
Zdr.njega u hirurgiji 2
75. Stanka Vukcevié Specual_lsta Med.ter.proc.18pr 18 20
zdrav.njege
) Zdr.njega u internoj med.20 pr
76. Borko Mara$ Mr zdrav. njege ) ) 18 22+RS
Zdr.njega u hirurugiji 2
Med.ter.proc.9pr
iiali Org.zdr.njege 3pr
77. Milena Bulatovi¢ SP ecijalista zdrav. J . : g_ P 18 20
njege Zdr.njega u int.med.4 pr
Osnove zdr.njege 1+3pr
78. Milica Jokanovic¢ ﬁji(;c;]amta zdray. Prva pomo¢ 22 18 22
Zdr.njega u hir.2
79. Smilja Dendié Spec. zdrav. njege | Prva pomo¢ 10 18 22+RS
Med.ter.procedure 10
Osnove patologije sa
patofiziologijom 2
80. Andrijana Rakodevi¢ Doktor . . 18 4
Osnove patofiziologije u
farmaciji 2
T Neuropsihijatrija 2
81. Magdalena Vujovic Doktor ) . 18 4
Interne bolesti sa hjegom 2
.. .. Osnove patologije sa
82. Marija Bozovic¢ Doktor patofiziologijom 4 18 4
83. Miruna Kuzman Doktor Osnoyg pato_l_ogue - 18 8
patofiziologijom 8
i . Higijena sa epidemiologijom 3
84. Dejana Mili¢ Doktor ) ) 18 6
Koza i bolesti koze 3
Zdr.njega u ginekologiji 4
85. Ivanav . WLl Doktor Ginek.i akus.sa njegom 2 18 10
Kovacevic
Zdr.njega u infektologiji 4
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Pedijatrija sa njegom 2

86. Balsa Lalic¢i¢ Doktor — . 18 4
Hirurgija sa njegom 2
Ginekologija i akus.sa njegom
87. Milena Bugarin Visoka med.sestra | 2P 18 8
Zdr.njega u ginekologiji 6
88. Marija Piper Visoka med.sestra | Zdr.njega u ginekologiji 6 18 6
.. ., Mr  zdravstvene | Zdr.njega u pedijatriji sa
89. Danijela Vujovié njege neonatologiom 8 18 8
90. Sanja Popovié Visoka med.sestra ggrr'njega A bad i s 18 6
91. Ana Bijedi¢ Visoka med.sestra gsrr'njega u primarnoj zdr.zastiti 18 6
. .o, Mr  zdravstvene T -
92. Vukica Djukic¢ njege Organizacija zdr.njege 6 18 6
93 Sanja Mini¢ Strul_<o_vna Zdr.njega u internoj medicini 8 18 8
' medicinska sestra '
Zdr.njega u infektologiji 6 10
94, Jelena Brajkovic¢ N-Ir ZAVSTENE : ) g : o 18
njege Hirurgija sa njegom 4pr
. ey . Zdr.njega u gerijatriji i
95. Damir Pelici¢ Dr sci med. palijativnoj njezi 4 18 4
96. Mira Kaludjerovié Visa med.sestra Org.zdr.njege 6pr 18 6
97. Kristina Rakogevic Mr zdrav. njege | HnCipi zdrave ishrane | 18 2
ocuvanja zdravlja 2
) . . Zdr.njega u infektologiji 6
98. Dragana Backovi¢ Dr sci zdrav.njege 18 6
» Zdr.njega u pedijatriji sa
99. Sneza Jovanovié ségjraovna med. | neonat.2pr 18 6
Pedijatrija sa njegom 4pr
100. Ljilja Purovi¢ Visoka med.sestra | Zdr-njega u predskolskim 18 6
ustanovama 6pr
. . Zdr.njega u predskolskim
101. Gordana Zugi¢ Spec.zdrav..njege ustanovama 6pr 18 6
.. ., Visoka Zdr.njega u predskolskim
102. Danijela Brajovic¢ med.sestra ustanovama 6pr 18 6
. . . Visoka Zdr.njega u predskolskim
e Tanja Kovacevi€ struk..sestra ustanovama 6pr 18 8
104. Milica Beloica Visoka med.sestra Zdr_._njt_ega DO 18 6
palijativnoj njezi 6pr
105. Dijana Delié Visamed.sestra | 24r-njega u geijatriji i 18 6
palijativnoj njezi 6pr
106. Igor Madzarevi¢ Visoki med.teh. Zd.r'.meg.?.u ERRIEaNI 18 8
psihijatriji 8
107. Irena Séekié Visoka med.sestra TR0 0 meleie It 18 4

psihijatriji 4
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AKTIV
FIZIOTERAPEUTA
KOZMETICARKI

Welnes masa\a tijela 1t + 6

2o [EYef Spec. Mus.skel.bol i pov. 4
108. Kraljevic Bojan fizi 18 20+RS
1Zioterapeut Refleksna masaza 1 + 6 pr
Ergometrija u fiziot. 2 izb.
Organiz.rada za izvodjenje
fiziot.proc. 1+6pr
i ., Spec. Uvod u masazu 1+6pr 18
109. Ljilja Raicevi¢ fizioterapeut _ _p__ 22
PRIVREMENO Aparaturni tretmani tijela 8pr
ZAPOSLENA
Manuelna masaza 0,5+7,5pr
Terapijska i aparat.masaza 6pr
110.. Andrea Stijepovié f.p?c' Osnove elektroterapije 3 18 19
1zloterapeut
Osnove kineziologije 2
Uvod u masazu 1+6pr
Terapijska i aparat.masaza 1
111, Sekularac Suzana fs.p?c' Neurorehabilitacija 1+ 9pr 18 | 20+RS
1zloterapeut
Osnove welnesa i spa 2 izb.
Kozmetoterapijska masaza tijela
0.5+7.5 pr
e, . Spec. 18
112. Algomly Sy fizioterapeut Hidro pelaido ter.proc.1+9 pr 20
Sportska masaza 2pr
Manuelna i apar.limfna drenaza
1t+9pr
113, Lazar Vukgevic Spec. Sportska masaza 1+4pr 18 20
fizioterapeut . -
Apataturni tretmani tijela 1+4pr
G Kozm.procedure u tretmanu
Vukéevié¢ Ljubica celulita 1.5+7.5 pr . ’1
LS Kozmeticar< Manikir i pedikirL.5+.10.5 pr
- ) Aparaturni tretmani lica 4pr
Kristina Causevié¢ Kozmetolog L ) 18 8.5
Sminkanje 4.5pr
Aparaturni tretmani lica 1
Kozm.procedure u tretmanu
Kozmetolo ; 18 20.5
Andela Savovi¢ g celulita 1.5
Kozm.procedure za njegu tijela
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1,5+1.5pr
Sminkanje 1.5
Manikir i pedikir 1.5

Higijenski i bioloski tretmani lica
1.5+10.5pr

Aparaturni tretmani lica 8pr

SLOBODNI Kozmetolog 18 8
Sminkanje 1.5 +4.5pr
Olja Pavlici¢ Aparaturni tretmani lica 1+12pr
ZAMJENA Kozmetolog 18 19
115.
. ., Kozmetic¢ke procedure za njegu
Tanja Novovic o
116. ! Kozmetolog tijela 1.5.+4.5pr 18 6
ZAMJIENA
Davorka Popovi¢ Higijenski i bioloski tretmani lica
117. Kozmetolo 18 12
ZAMJIENA g 1.5+10.5pr
AKTIV
FARMACEUTA
Uvod u farmaciju 2
118. Lipovac Marina Dipl. farmaceut Osnove farm.tehnologije 2+6pr 20
Farmakologija 2 18
Dijatetski proizvodi i
med.sredstva u prometu 2+6pr
Farmakoterapija ljekova u
- . prometu 2+ 9pr 18
119. Jovanovi¢ Mirjana Dipl. farmaceut o 19
Formulacija i izrda
kozm.preparata 2t + 6pr
Uvod u farmaciju 2
Tehh.industrijskih i galenskih
proizvoda 2
Farmakognozija 1+3pr
120. Kolasinac Azra Dipl. farmaceut Dijatetski proizvodi i 18 20+RS
med.sredstva u prometu 2+6pr
Osnove farmakognozije 2
Kozmeticki fitopreparati 2
121. Nada Vujosevi¢ Dipl. farmaceut Farm.hemija 3 18 3
122. Sinisa Popovi¢ Dipl. farmaceut Farm.hemija 6pr 18 6
123. Edina Banda Dipl. farmaceut 'I_'ehnologua izrade magistralnih 18 9
ljekova Il 9pr
124. Milena Mari¢ Dipl. farmaceut Tehnol.izrade magistr.ljekova 6 18 6
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125.

Tijana Koruga

Dipl. farmaceut

Tehnologija izrade magistralnih
ljekova l 9pr

18

126.

Bojana Cabarkapa

Stosi¢

Dipl. farmaceut

Tehh.industrijskih i galenskih
proizvoda 6pr

18

127.

Emilija Dukic¢

Dipl. farmaceut

Osnove farmakologije 8
Farm.preparati i fitop.u fiziot. 2

18

10

128.

Nela Sutovié

Dipl. farmaceut

Tehnologija izrade magistralnih
ljekova | 6pr

18

AKTIV
STOMATOLOGA

129.

Soki¢ Zana

Stomatolog

Morfologija zuba /t+p/ 1+9pr

Asistiranje u bolestima zuba2+
6pr

18

18

130.

Marija Sobi¢

Stomatolog

Asistiranje u stom.protetici 1+3pr
Asistiranje u oralnoj hirurgiji
1+6pr

Asistiranje u paradont.i oralnoj
medicinil+6pr

18

18

131.

Jovovic Tamara

Stomatolog

Izrada fiksnih proteti¢kih
nadoknada 12pr
Asistiranje u dje¢joj i
prev.stom.1+6pr

18

19+RS

132.

Brakovi¢ Lidija

Stomatolog

Izrada totalne proteze 9pr

Izrada parcijalne i totalne proteze
6pr

Izrada ortodontskih aparata 6pr

18

21

133.

Lidija Nikitovié

Stomatolog

Izrada fiksnih prot.nadoknada |
4+6pr

Asistiranje u stom.poliklinici
1+3pr

Izrada fiksnih prot.nadoknada Il
2

Izrada parcijalne i skeletne
proteze 2

18

18

134.

Elma Kasunovié

Stomatolog

Zdr.zastita i higijena 6(izb.)

18

135.

Marina Cogurié¢

Stomatolog

Klinicka anatomija sa
fiziologijom 6+6pr

Osnove anatomije sa fiziologijom
3

18

15

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu

20




Teh.zub.materijala 2
136. Vesna Vujovié Stomatolog Izrada totalne proteze 2 18 6
Izrada ortodontskih aparata 2

Digitalne tehnologije u 18

137. Katarina Lausevié¢ Stomatolog stom. protetici 1+3pr

i ) Izrada fiksnih prot.nadoknada 9pr
138 Branko Bulatovié¢ Stom.tehnicar . 18 12
Izrada parc.i skeletne proteze 3pr

Teorije 1224 Prakse 666

Vaspitni rad sa u¢enicima

Svi nastavnici i odjeljenjske starjesine ¢e se prilikom planiranja i realizacije nastavnih
sadrzaja angazovati na ostvarivanju sljedecih vaspitnih sadrzaja u radu sa ucenicima:

a) Razvijanje psihi¢kih sposobnosti:

- osposobljavanje ucenika za samostalno, plansko, analiticko i selektivno
posmatranje;

- razvijanje pojmovnog poimanja stvarnosti;
- razvijanje misaonih operacija.

b) Vaspitavanje za rad i poziv:
- informacije o pozivu i zanimanjima;

- razvijanje interesovanja i pozitivnih svojstava i osobina neophodnih za rad u
izabranom pozivu;

- osposobljavanje za bavljenjem, zanimanjem i ozivljavanjem pune drustvene
odgovornosti;

- motivisanje i stalno interesovanje za samoobrazovanjem kao elementom
nastavnog procesa;

- razvijanje stalnog interesovanja za savremenim dostignu¢ima nauke i smisla za
kreativni-stvaralacki rad;

- izgradivanje navika planskog pristupa svakom radu, dosljednost zavrsavanja
radnih obaveza i kritickog odnosaa prema rezutatima rada;

- njegovanje smisla za saradnju pri radu;
- razvijanje svijesti 0 znacaju higijene rada - primjene sredstava zastite.

¢) Vaspitavanje za pravilne i humane meduljudske i drustvene odnose:
- osposobljavanje za humane odnose medu ljudima;
- razvijanje osobina gostoljubivosti, uctivosti i ljubaznosti;
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uvazavanje i postovanje dostojanstva licnosti i njeno vrednovanje u zavisnosti
od zalaganja i rezultata rada;

uskladenje licnih i drustvenih interesa, ispoljavanje solidarnosti i zajednistva u
nasoj zajednici;

razvijanje smisla za kolektivni rad i zivot;

razvijanje odgovornog odnosa prema radu;

izgradivanje pravilnog odnosa prema drustvenoj sredini ;

pridrzavanje drustveno prihvacenih normi ponasanja;

razvijanje ljubavi prema svojoj drzavi.

d) Vaspitanje za drustveno-politciki zivot:

razvijanje novih drustvenih odnosa;

izgradivanje pozitivnih osobina li¢nosti, odgovornosti, principijelnosti,
kriti¢nosti i samokriticnosti;

razvijanje korektnih odnosa izmedu ucenika i odnosa prema nastavnicima;

osposobljavanje ucenika za samoobrazovanje i ocjenjivanje rezultata svoga i
tudeg rada;

razvijanje svijesti o odjeljenjskoj zajednici kao kolektivu ucenika.

e) Razvijanje estetskih vrijednosti licnosti:

osposobljavanje za uljepsavanje, dozivljavanje i izrazavanje;
estetske vrijednosti u radu i drustvenom zivotu;

stvaranje potrebe za kulturno-umjetni¢kim vrijednostima;
ukljucivanje u razne oblike kulturno-umjetnic¢kog rada i stvaralastva.

f) Razvijanje fizickih i zdravstvenih sposobnosti ucenika:

izgradivanje trajnih navika i potreba bavljenjem vjezbama u cilju jacanja
organizma;

razvijanje higijenskih navika;

osposobljavanje ucenika da budu ucesnici u humanitarnim zdravstvenim
aktivnostima;

osposobljavanje u¢enika da budu aktivni ucesnici u zastiti covjekove sredine;
formiranje svijesti o potrebi i znacaju koris¢enja slobodnog vremena.

U toku godine ¢e se ucenicima odzati nekoliko predavanja iz oblasti prevencije
vr$njackog nasilja, alkoholizma, pusenja, narkomanije i sticanja saobrac¢ajne kulture.
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Saradnja Skole i porodice

Najées¢i oblik saradnje Skole i roditelja ucenika ¢e biti neposredni kontaki
odjeljenjskih starjesina, predmetnih nastavnika, direktora, pedagoga, psihologa i organizatora
prakti¢nog obrazovanja, zatim kontakt preko odrzavanja roditeljskih sastanaka.

Prema pracenju rada i ponasanja ucenika, na osnovu evidencionog li¢cnog kartona,
pedagog i psiholog Skole c¢e pratiti i pozivati roditelje ucenika u cilju rjesavanja nastalih
(uocenih) problema u ucenju i vliadanju.

Odjeljenjski roditeljski sastanci ¢e se odrzati , obavezno na pocetku skolske godine,
poslije prvog, drugog i treceg Klasifikacionog perioda. Na njima ¢e se roditelji upoznati sa
uspjehom odjeljenja kao cjeline i uspjehom i vladanjem svakog ucenika pojedinacno.

Pocetkom drugog polugodista ¢e se odrzati roditeljski sastanci na kojima ce se
razmatrati uspjeh na kraju prvog polugodista i druga pitanja iz Zzivota i rada Skole. Na
roditeljskim sastancima ce se utvrditi zajedni¢ke smjernice za poboljsanje uspjeha i vladanja
ucenika sa daljom dinamikom saradnje.

Skola vodi evidenciju preko li¢nog kartona ucenika, sa svim vaznim podacima o
uceniku koji ¢e tokom godine biti dostupni roditeljima neposredno u skoli.

Saradnja Skole i doma ucenika

Ostvarivanje saradnje sa Domom ucenika ¢e se raelizovati u komunikaciji sa
vaspitacima, posjetama Domu od strane pedagoga, psihologa skole i razrednih starjesina
zajedno sa upravom skole.

Saradnja ¢e biti intezivna gdje ¢e se dobiti uvid u karakteristike i probleme uc¢enika sa
kojima se oni susrije¢u tokom boravka u Packom domu. Obavezna je posjeta najmanje
jednom u polugodistu.

Strucno usavrSavanje nastavnika

Strucno usavrsavanje ¢e se odvijati preko seminara koje organizuje Ministarstvo
prosvjete (u granicama materijalnih mogucnosti), zatim u okviru stru¢nih aktiva,
Nastavnickog vijeca i preko individualnog rada.

Prema moguc¢nostima, nastavnici ¢e biti upuceni na odgovarajuce stru¢ne seminare,
simpozijume i stru¢ne kongrese. Nakon povratka sa seminara nastavnik je duzan podnijeti
opsirni izvjestaj o radu seminara. Preko Nastavnickog vijeca i Strucnih aktiva skole ¢e se
obezbijediti usavrsavanje (putem predavanja) vezanih za teme unapredenja vaspitno-
obrazovnog rada, obrazovanja nastavnika i drugo.

Po potrebi mogu biti organizovana predavanja sa konsultacijama, gdje bi se angazovali
strunjaci iz navedenih oblasti.
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Program rada Nastavni¢kog vijeéa

Program rada Nastavni¢kog vijeca se temelji na sljede¢im zadacima:
- ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitanja i obrazovanja kroz izvodenje nastave;
- uskladivanje rada izmedu odjeljenja, razreda i Skole u cjelini;

- utvrdivanje metoda i oblika rada koji razvijaju aktivnost samoinicijativnost i
kreativnost;

- iznalazenje mjera za poboljsanje rada;
- pomo¢ nastavnicima u pedagoskom i stru¢nom usavrsavanju;
- odlucivanje o podjeli razreda na odjeljenja;
- razmatranje izvjestaja direktora i drugih organa;
- pomaganije i razvijanje drustvenog, kulturnog i zabavnog zivota ucenika;
- razmatranje predloga odjeljenjskih i razrednih zajednica ucenika;
- rjesavanje o primjenama vaspitnih mjera;
- utvrdivanje i drugih poslova koji su zakonom propisani.
Na osnovu navedenih zahtjeva donosi se sljedeci plan rada:
Plan rada

Septembar
Na sjednicama ¢e se tretirati sljedeca pitanja:

Utvrdivanje broja odjeljenja i ucenika, kona¢na podjela predmeta na nastavnike i
podjela razrednih starjesinstava, upoznavanje sa preporuc¢enim udzbenicima, planiranje
nastavnih sadrzaja i formiranje strucnih aktiva i sekcija u skoli;

Upoznavanje sa organizovanjem maturske ekskurzije.
Oktobar
Odrzati sastanak struc¢nih aktiva i donijeti Program rada;
Maturska ekskurzija-izvjestaj vode puta ;
Odrzati sastanke sekcija i donijeti godisnje Programe rada;
Organizovati predavanje na temu: O teorijama ucenja.
Novembar
Rad odjeljenskih zajednica uc¢enika i realizacija planova slobodnih uc¢enikih aktivnosti;
Decembar

Na pedagoskom aktivu organizovati predavanje na temu: Znacaj podsticanja
kreativnosti i stvaralastva kod ucenika;

Organizovati posjetu razrednih starjesina i pedagoga Skole Domu uéenika;

Sumiranje rezultata polugodisnjeg rada, uspjeh i disciplina ucenika, rad stru¢nih organa
(Nastavnickog vije¢a, Odjeljenskih vijec¢a i Stru¢nih aktiva). Nastavni¢ko vijece ¢e donijeti
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odluku o primjeni vaspitnih mjera i utvrditi vrijeme polaganja vanrednih ispita za januarski
ispitni rok.

Januar

Na sjednici ¢e se donijeti smjernice za rad u drugom polugodistu i odluka o
organizovanju roditeljskih sastanaka. Po mogucnosti ¢e se organizovati predavanja na temu:
Transakciona analiza u vaspitno obrazovnom radu.

Februar

Strucni aktivi i pedagoski aktiv ¢e preporuciti konkretne mjere za poboljsanje uspjeha i
discipline. Nastavnicko vijece ¢e donijeti smjernice za dalji rad, na osnovu preporuka
pedagoskog aktiva,

Izvrsiti pripreme za Struéni ispit.

Mart

Nastavnicko vjece c¢e analizirati rad prakticne nastave i realizaciju programskih
sadrzaja prakti¢ne nastave. Na sjednici ¢e biti izvrsena analiza rada sekcija

April
Organizovati predavanja na temu: Primjena audiovizuelnih sredstava u nastavi;

Na sjednici Nastavnickog vije¢a ¢e biti izvrsena analiza predloga plana upisa za
skolsku 2025/2026. god.

Maj
Nastavnicko vijece ¢e izvrsitii analizu rada na kraju nastavne godine za zavrsni razred;
Izvjestaj sa opstinskih, republickih i drugih takmicenja;
Organizovanje i izvodenje profesionalne prakse.

Jun

Nastavnic¢ko vijece ¢e izvrsitii analizu rada na kraju nastavne godine, organizovati
vanaredne i stru¢ne ispite, sprovesti konkurs za upis uc¢enika i formirati komisije. Na sjednici
¢e biti formirana komisija za sredivanje statisticke dokumentacije na kraju nastavne godine.

Avgust

Na sjednici koja ¢e se odrzati oko 20. avgusta bice formirane komisije za vanredne i
popravne ispite , gdje ¢e se utvrditi raspored polaganja. lzvrsiti podjelu predmeta na
nastavnike, podjelu odjeljenjskih starjesinstava i raspored odjeljenja po smjenama.

Po potrebi izvrsiti korekciju kod podjele predmeta na nastavnike i sve ostale obaveze
od znacaja za pocetak nastavne godine. lzvrsiti upis ucenika u prvi, drugi, tre¢i i cetvrti
razred.
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Program rada odjeljenjskih vijeca

Odjeljenjsko vije¢e neposredno organizuje obrazovno-vaspitni rad u odjeljenjima i stara
se 0 usavrsavanju ovog rada.

Analizira socijalno-materijalne, zdravstvene i druge probleme ucenika;

Utvrduje opsti uspjeh ucenika kao i pojedinacne uspjehe iz svih predmeta;

Utvrduje raspored pismenih zadataka iz pojedinih predmeta i testiranje ucenika;
Analizira program pojedinih predmeta i utvrduje korelaciju medu njima;

Prati vannastavne aktivnosti u¢enika i predlaze Nastavnickom vije¢u pohvale i nagrade;

Do 20. septembra pomoc¢i ucenicima oko nabavke udzbenika, priru¢nika i praktikuma,
medicinske uniforme i drugog;

Do 1. oktobra izvrsiti pregled i usvajanje rasporeda nastavnog gradiva, napraviti
raspored izrade pismenih zadataka;

Poslije klasifikacionog perioda raspravljati o uspjehu ucenika u obrazovno - vaspitnom
radu;

Clanovi Odjeljenskog vije¢a imaju obavezu hospitovanja, sa ciljem izmjena iskustava u
ujednacavanju Kriterijuma ocjenjivanja;

Odjeljenjsko vijece ce raditi i druge poslove utvrdene zakonom.

Program rada direktora Skole

Direktor Skole ¢e svoj rad temeljiti na sljede¢im poslovima i zadacima:
- organizaciono-upravnim;
- pedagosko-instruktivnim;
- pedagosko-kontrolnim i nadzornim radom;
- saradnjom sa drustvenom sredinom.

Direktor Skole ée se starati o sprovodenju zakonitosti normativnih akata Skole. On
rukovodi Skolom na bazi odluka Skolskog odbora, zakljucaka Nastavnickog vijeca i
zakonskih propisa.

Odgovoran je Ministarstvu prosvjete za zakonitosti rada i za realizaciju zakonom
predvidenih zadataka u nastavi.

Direktor je neposredni organlzator i realizator djelatnosti Skole, a zajedno sa

saradnicima i drugim organima Skole, pronalazi najbolje metode radi ostvarivanja nastavno-
vaspitnih ciljeva Skole.

Osnovni poslovi direktora su:
- organizovanje pripreme za pocetak skolske godine;
- pruzanje pomo¢i stru¢nim organima skole;
- sprovodenje upisa uc¢enika;
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- rad na izradi Plana rada;
- stara se o valjanoj organizaciji popravnih, maturskih i vanrednih ispita;

- priprema materijale za sjednice Nastavnickog vijeca i vodi racuna o realizaciji
donesenih Odluka i zakljucaka;

- prati administrativno-finansijsko poslovanje Skole;

- pomaze u organizaciji kulturno-zabavnog programa Skole;

- sa odjeljenjskim starjesinama pomaze u radu sa odjeljenjskim zajednicama;
- vrsi i druge poslove od interesa za rad Skole.

Pedagosko instruktivni rad

Direktor ¢e u okviru svoje djelatnosti pruzati pomo¢ nastavnicima u odabiranju
adekvatnih metoda i sredstava za realizaciju nastavnih programa kao i pomo¢ u stru¢no-
pedagoskom radu. Na ostvarivanju ovih zadataka c¢e djelovati preko hospitacija,
pojedinacnih razgovora sa nastavnicima, preko sjednica struc¢nih organa i dr. Tokom godine
¢e posjetiti i vise casova i zajedno sa predmetnim nastavnicima izvrsiti analizu njihovog rada,
Sto ¢e biti u funkciji poboljsanja vaspitno-obrazovnog rada.

Pedagoski nadzor i kontrola

Izvrsavanje zadataka nastavnog osoblja i kontrola obavljanja istih je poseban zadatak.
U okviru tih poslova, posebno ¢e biti naglasena sljedeca pitanja:

- pregled godisnjeg rasporeda gradiva i ostale dokumentacije uz pracenje
realizacije, u saradnji sa organizatorom prakticne nastave i prosvjetno-
pedagoskom sluzbom;

- ostvarivanje uvida u razrednu i drugu plansku dokumentaciju;

- provjeravanje azurnosti, odgovornosti, kvaliteta rada nastavnog osoblja i ostalih
radnika skole;

- djelovanjem u kolektivu uticati na podizanje nivoa vaspitno-obrazovnog rada.
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Program rada pomo¢énika direktora skole

Pomoc¢nici direktora skole pomazu direktoru u obavljanju poslova i zadataka u
obrazovno-vaspitnom radu. Pomoc¢nici se posebno angazuju na sljede¢im poslovima i
zadacima:

u odsutnosti direktora saziva i rukovodi sjednicama Nastavnickog vijeca i
odjeljenjskih vijeca;

- koordinira rad Stru¢nih aktiva;

- brinu o urednoj pedagoskoj dokumentaciji (narocito o upisnicama);

- uskladuju saradnju sa u¢enicima i njihovim roditeljima;

- staraju se o urednoj izradi mjese¢nih i godisnjih planova rada;

- rade statisti¢ke izvjestaje o obrazovno-vaspitnom procesu u Skoli;

- Dbrinu o radu administrativnog i tehni¢kog osoblja u Skoli;

- prate rad u smjeni i odgovorni su za taj rad;

- rade i druge poslove u skaladu sa Statutom skole i Zakonom.

Program rada odjeljenjskog starjeSine

Programski sadrzaji rada odjeljenjskih starjesina obuhvataju ove elemente:
- ekskurzije i izlete ucenlka;
- rad odjeljenjskih zajednica;
- rad odjeljenjskih vijeca;
- roditeljske sastanke;
- hospitaciju;
- tekucu pedagosku administraciju;
- pracenje rada i uspjeha odjeljenja i svakog pojedinca u njemu;

- organizovanje grupnih i pojedinacnih razgovora sa ucenicima Kkoji imaju
nedovoljan uspjeh;

- priprema izvjestaja i analize o radu odjeljenjskih vijeca;
- radi i druge poslove u skladu sa Statutom skole i Zakonom.

Svaki odjeljenjski starjesina, polaze¢i od sadrzaja vaspitnog rada koji su dati kao
poglavlje Programa, stanja i problema koji se ispoljavaju na pocetku skolske godine, donosi
posebne planove i programe rada razradene po mjesecima i unosi u odjeljenjsku knjigu
svakog odjeljenja, gdje se i evidentira njegova realizaclja.

Planovi rada odjeljenjskih starjesina ¢ine sastavni dio ovog Plana.
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Strucni aktivi

Stru¢ni
predmetima).

aktivi su stru¢ni organi Skole, a organlzuje ih Nastavni¢ko vijece (po srodnim

Skola, zbog svojih specifi¢nosti, ima formiranih 14 aktiva:

Redni broj

Aktiv

Predsjednik

1. Aktiv CSBH Monika Vitkovié¢
2. Aktiv stranih jezika Slavica Pavicevic

3. Aktiv nastavnika matematike Marina Golubovi¢
4, Aktiv fizike i informatike Darko Rakocevi¢

5. Aktiv nastavnika hemije Dragan Stevancevié
6. Aktiv nastavnika biologije Azemina Bektesevic
7. Aktiv nastavnika fizickog vaspitanja Filip LjeSkovi¢

8. Aktiv opSteobrazovne drustvene grupe Jelena Lalovi¢

9. Aktiv farmaceutske grupe predmeta Azra KolaSinac

10. Aktiv zubno-stomatoloskegrupe predmeta Lidija Nikitovi¢

11. Aktiv nastavnika laboratorijske grupe predmeta Snezana Zivkovi¢
12. Aktiv nastavnika fizioterapeutske-kozmeticke grupe predmeta Lazar Vukcevic

13. Aktiv stru¢no medicinske grupe predmeta Ranka Konatar

14. Pedagoski aktiv Adisa Balota

Godisnji planovi rada Aktiva pokrivaju sljedece aktivnosti:

analiza realizacije predvidenog gradiva;
realizacija vaspitnih zadataka;
analiza nabavke udzbenika i nastavnih sredstava;

analiza uspjeha i vladanja ucenika na kraju klasifikacionih perioda;

razmatranje kriterijuma ocjenjivanja ucenika (ujednacavanje);

predlog mjera za poboljsanje uspjeha ucenika koji zaostaju u uspjehu ili imaju

probleme u ponasanju;

predloge i pitanja stru¢nog usavrsavanja , razmatranje odlazaka na seminare koji

se organizuju;

razvijanje interesovanja ucenika za slobodne aktivnosti u skoli i ucesce na
takmicenjima. Aktivi ¢e raditi i ostale poslove predvidene svojim operativnim

planom rada.

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu

29




Godisnji plan rada struénog aktiva

Vrijeme Sadrzaj aktivnosti Nacin
realizacije realizacije
1. Usvajanje godisnjih planova rada Kroz
2. Utvrdivanje korelacije u program SaSt"imak
L . strucnog
3. Usvajanje plana rada dopunske i dodatne nastave aktiva
4. Usvajanje rasporeda pismenih radova i testova
Septembar/ 5. Utvrdivanje plana hospitovanja u aktivu
Oktobar 6. Dogovor o oglednom ¢asu
7. Plan vannastavnih aktivnosti (eduk.ekskurzije, sajmovi, izlozbe)
8. Izrada 1 unapredivanje pisanih priprema za Cas.
1. Analiza uspjeha i discipline uc¢enika na kraju prvog klasifikacionog | Kroz
perioda sastanak
2. Utvrdivanje uzroka neuspjeha ucenika ZﬁgS/I;Og
Novembar 3. Predlog mjera za pobolj$anje uspjeha
Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja (kroz anlizu uspjeha i
realizovanih hospitovanja u okviru aktiva)
5. Razmatranje aktuelnih problema u radu
1. Analiza uspjeha i discipline uéenika na kraju drugog klasifikacionog | Kroz
perioda sastanak
2. Razmatranje uzroka neuspjeha pojedinih ucenika i predlog mjera za St;qcnog
poboljsanje GE
3. Razmatranje ostvarenih hospitacija i definisanje plana hospitovanja u
Januar/Febr drugom polugodistu
uar N .
Realizacija dopunske i dodatne nastave
Davanje predloga za ucesce na takmicenjima
Plan pripremne nastave za eksternu maturu (Cetvrti razredi).
1. Analiza uspjeha i discipline na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda Kroz
2. Razmatranje uzroka neuspjeha pojedinih uéenika i predlog mjera za sastzilnak
poboljsanje strucnog
aktiva
April Izvjestaj o realizaciji dopunske i dodatne nastave
Izvestaj sa posjecenih seminara
Izvjestaj sa realizovanih ekskurzija, posjeta sajmova i izloZbi.
1. Analiza uspjeha i discipline na kraju ¢etvrtog Klasifikacionog perioda Kroz
sastanak
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2. Analiza realizacije nastavnih planova i programa sa osvrtom na | stru¢nog
eventualne teSkoce U realizovanju aktiva
Jun 3. Podjela nastavnih predmeta
4. Realizacija dopunske i dodatne nastave
5. Izvjestaj sa realizovanog oglednog Casa
6. IzvjeStaj o uceScu na takmiéenjima.
1. Analiza uspjeha poslije popravnih ispita Kroz
2. Analiza rezultata postignutih na polaganju stru¢nog ispita Z;"‘:&ggzz
3. Izvjestaj o radu aktiva u toku Skolske godine aktiva
Avgust 4, Dogovor o koriStenju udzbenika i nastavnih sredstava za narednu
Skolsku godinu
5. Izbor novog predsjednika aktiva i planiranje aktivnosti za sljedecu
Skolsku godinu.
Sekcije i zaduZenja
U skoli su formirane sljedece sekcije:
1.Novinarska sekcija: Milanka Vidakovié¢ Cadenovié
2.Sekcija prve pomoéi: Milica Vuksanovi¢
3.Recitatorska sekcija: Valerija Krgovi¢ ,Aleksandra Delibasi¢ Vujoti¢
5.Debatni klub: Itana Stanisi¢, Monika Vitkovié¢
6. Sahovska sekcija: Dragan Cadenovi¢
7. Sekcija iz Zdravstvene njege: Vesna Raic¢kovi¢ i Borko Mara$
8.Sekcija stranih jezika: Slavena lvanovi¢
8.Fizicko vspitanje: ,,Sportovi sa loptom i atletika“ Filip Ljeskovic¢
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Zadaci vaspitno - obrazovnog osoblja

- stalno prate razvoj svoje struke i pedagosko metodicke teorije i prakse;
- saraduje sa roditeijima ucenika;

- obavljaju pedagosku funkciju odjeljenjskog starjesine, odrzavajuéi i posebne
casove posvecene radu u cilju vaspitanja i izgradivanja moralne li¢nosti
ucenika;

- primjenjuju savremene metode i obllke rada u nastavi;

- svakodnevno se pripremaju za casove radi kvalitetnije realizacije nastavnih
sadrzaja;

- vode propisanu dokumentaciju;

- saraduju sa zajednicama uc¢enika i drugim njihovim organizacijama i pomazu im
u radu;

- pomazu ucenicima u vannastavnim aktivnostima;
- svestrano pomazu ucenicima u formiranju nacunog pogleda na svijet;

- aktivno ucestvuje u radu organa upravljanja i stru¢nim organima skole ili
komisijama koje ovi organi formiraju;

- svuda i u svakoj prilici, svojim primjerom, djeluje vaspitno na ucenike i
okolinu;

- bore se za optsi uspjeh skole, njen ugled i drustvenu afirmaciju;
- po zadueznju, rukuju odgovarajuc¢im zbirkama i nastavnim sredstvima;
- stalno podsticu, prate i vrednuju rad i rezultate rada ucenika;
- obavljaju sve vrste ispita koji se polazu u skoli;
- savjesno, ta¢no i azurno obavljaju duznosti dezurnog nastavnika;
- prema planu skole organizuju i izvode posjete priredbama;
izlozbama, kulturnim i drugim ustanovama i privrednim organizacijama;
- po potrebi pripremaju izvjestaj o rezultatima svog predmeta i odjeljenja;

- vrsi i sve druge poslove koje su im povjerili organi upravljanja i strué¢ni organi
skole.

Za svoj rad snose punu zakonsku i moralnu odgovornost.
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Skolski odbor

Plan rada Skolskog odbora:

Na osnovu izmjena i dopuna opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. CG, br.
45/10) izvrsen je izbor Skolskog odbora. Skolski odbor ¢ine:

-Predstavnik MPNI Marjan Majki¢, Vukasin Gvozdenovié¢
-Predstavnik zaposlenih - Adisa Balota

-Predstavnik socijalnih partnera( Unija poslodavaca) Milo$ Krivokapié
-Predstavnik Savjeta roditelja — Veljko Luburié

U radu Skolskog odbora moze uéestvovati predstavnik Uéeni¢kog parlamenta kad se
raspravljaju pitanja od znac€aja za ucenike.

Skolski odbor formiran rjeSenjem Ministarstva prosvjete Crne Gore broj 06/1-
604/21-8087/35 od 01.10. 2021.god.

Osim tekuéih pitanja i donoSenja odluka u skladu sa nadleZnostima Skolskog
odbora koje proisti¢u iz Zakona i Statuta ustanove razmatrace se i pitanja:

Sadrzaj rada Dinamika
- Izvjestaj o upisu ucenika u Skolskoj 2026/27 . god. Septembar-
- Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg plana rada skolske 2026/27.god. oktobar 2026.
- Usvajanje Godisnjeg plana rada Skolske 2026/27.god.
-Usvajanje pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
-Usvajanje Odluke o zakupu skolskog hola
-Razmatranje uspjeha ucenika Novembar -
- Razmatranje saradnje sa partnerima i lokalnom zajednicom gggtér.nbar
-razmatranje aktuelnih pitanja od znacaja za unapredivanje procesa
nastave ucenja
-Razmatranje izvjestaja o realizaciji programa razvoja
-Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugoda Februar- mart
-Usvajanje zavr$nog racuna | izvjestaja o poslovanju za 2025. 2027.
-Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki za 2026. god.
-Donosenje prijedloga plana upisa uc¢enika u | razred skolske 2026/2027..
god.
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-Usvajanje izvjeStaja o internoj procjeni kvaliteta za skolsku godinu

-Razmatranje izvjestaja o uspjehu ucenika April- jul
-Razmatranje izvjestaja o maturskim ispitima 2027.
-Razmatranje izvjestaja o realizaciji ekskurzije

-Razmatranje realizacije vannastavnih aktivnosti

Pored navedenih pitanja Skolski odbor ée u zavisnosti od ukazanih potreba, razmatrati i
druga pitanja i donositi odgovarajuce odluke iz oblasti kadrovske politike, radnih odnosa,
prava i obaveza radnika i dr.

Savjet roditelja

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, obrazuje se Savjet roditelja, od
roditelja ucenika razli¢itih razreda. U Savjet roditelja svako odjeljenje ima roditelja-
predstavnika. Bliza pravila izbora Savjeta roditelja su data Statutom Skole.

U svom radu Savjet roditelja ¢e se baviti sljede¢im pitanjima:

bira svog predstavnika u Skolski odbor;

daje misljenje o predlogu Godisnjeg plana rada Skole;

razmatra izvestaj o radu Skole;

daje misljenja o pitanjima koja su u vezi sa pravima ucenika;

razmatra prigovore ucenika i roditelja u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
razmatra uspjeh uc¢enika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za poboljsanje;
razmatra i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada skole;

razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, oraganizaciju ljetovanja i zimovanja
ucenikaidr. ;

ucestvuje u rjesavanju socijalnih problema ucenika;
organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;
organizuje i ucestvuje u akcijama solidarnosti;

pomaze na uredivanju i odrzavanju Skole;

ucestvuje u organizovanju i pripremama $kolskih priredbi i drugih
manifestacija;

pomaze i u drugim aktivnostima u skladu sa Statutom Skole.

Plan sastanaka Savjeta roditelja:

Oktobar 2026.god. Decembar 2026. god Mart 2027 .god. i po potrebi.
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Odjeljenjska zajednica

Odjeljenjska zajednica ¢e se pored tekucih pitanja, baviti i sljedecim pitanjima:
- analiza uslova i rezultata rada;
- preduzimanje mjera za smanjivanje broja izostanaka uc¢enika sa nastave;
- uspostavljanje radne discipline;
- izjasnjavanje oko uspjeha i discipline pojedinih ucenika;
- davanje predloga o preduzimanju vaspitnih mjera,

- ostvarivanje saradnje sa nastavnicima oko organizovanja redovne nastave,
ekskurzija i izleta, takmicenja i smotri u kojima ucestvuju ucenici pojedinih
odjeljenja;

- odrzavanje reda i higijene u odjeljenju;

- razvijanje pravilnog odnosa izmedu uc¢enika i nastavnika;

- informisanje ucenika o odlukama i zakljucima stru¢nih organa skole.

Odjeljenska zajednica ¢e saciniti svoje operativne planove i programe rada koje
razredne starjesine unose u razredne knjige.

Dacki parlament

U cilju osposobljavanja ucenika za ostvarivanje svojih prava u skoli se formiraju
odjeljenjske zajednice i Packi parlament skole. Odjeljenjska zajednica ima rukovodstvo koje
broji od 3-5 ¢lanova.

Dbacki parlament ¢ine po jedan ucenik iz svakog odjeljenja. Packi parlament ima svoj
plan i program, kojim se blize regulise njen rad, te sastanke nakon svakog klasifikacionog
perioda.

Svojim Programom Backi parlament ¢e predvidjeti razmatranje i proucavanje pitanja
znacajnih za ucenike. On c¢e koordinirati rad odjeljenjskih zajednica, predvidati pitanja od
zajednickog interesa za sve ucenike u nastavi, slobodnim aktivnostima i drugim oblicima
ispoljavanja. Vrsi razmatranje i utvrdivanje predloga za stru¢ne organe skole i odjeljenjske
zajednice.

Tim za Ucenicki parlament: Ivana Gavri¢, Katarina LauSevié
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Plan i program rada Ucenickog parlamenta

U Skolama se formiraju Odjeljenske zajednice i Ucenicki parlament (UP) radi
osposobljavanja ucenika za ostvarivanje njihovih prava. Sve ucenike JU Stru¢ne medicinske
Skole u Ucenickom parlamentu zastupaju njihovi predstavnici, kojih je 43, po jedan
predstavnih iz svakog oodjeljenja. Kako skola radi u dvije smjene u dogovoru sa
odjeljenskim starjeSinama je odluceno da sastanci budu zajednicki za obije smjene, te da je
najbolje vrijeme za njihovo odrzavanje u periodu izmedu smjena tj. u 13:00h .

Ucenicki parlament donosi svoj Plan 1 program rada za svaku Skolsku godinu kojim
blize definiSe svoj rad i aktivnosti. Sve aktivnosti se iznose i razmatraju na sastancima UP ,
koji se obavezno odrzavaju na kraju svakog klasifikacionog perioda, a po potrebi, na zahtjev
ucenika organizuju se i vanredni sastanci. Svojim programom Ucenicki parlament predvida
razmatranje i proucavanje pitanja znacajnih za sve ucenike nase skole.

Zadaci Ucenic¢kog parlamenta su da koordinira rad Odjeljenskih zajednica, kao i da ih
razmatra 1 prosleduje ka Upravi Skole, Nastavni¢kom i Odjeljenskim vije¢ima. To su sva
pitanja od zajedniCkog interesa za sve uéenike u: nastavi, slobodnim aktivnostima i drugim
oblicima interesovanja. Ucenicki parlamet, dakle, vr$i razmatranje i utvrdivanje predloga za
strucne organe Skole 1 odjeljenske zajednice.Koordinatori Ucenickog parlamenta informisu
¢lanove Uceni¢kog parlamenta o0 odlukama i zaklju¢cima Nastavnickog i Odjeljenskih
vijeca.

Plan rada Uclenickog parlamenta za Skolsku 2026/20267.
godinu

+»» Septembar — Oktobar 2025. god.

- Konstituisanje Ucenickog parlamenta u JU Stru¢na medicinska Skola za Skolsku
2025/2026. godinu

- Upoznavanje ¢lanova sa zadacima i ulogom rada Ucenickog parlamenta u Skoli

- Usvajanje plana i programa rada za Skolsku 2026/2027. godinu

- Tekuca pitanja

» Novembar - Decembar 2026.god.

- Preduzimanje mjera u cilju poboljSanja uspjeha i smanjena broja neopravdanih
izostanaka ucenika

- Ucestvovanje u humanitarnim akcijama

- Obiljezavanje paznika i znacajnih datuma

- Tekéa pitanja

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu
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+»* Januar - Februar 2027.god.

Analiza discipline i uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista

Informisanje ucenika o odlukama i zaklju¢cima Nastavnickog i Odjeljenskog vijec¢a
Davanje predloga o preduzimanju vaspitnih mjera i poboljSanje uspjeha
Priprema za uéesce na takmicenju Ucenickih parlamenata

Obiljezavanje paznika i znacajnih datuma

Tekuca pitanja

% April 2027.god.

Analiza uspjeha i discipline ué¢enikana tokom drugog polugodista

Upoznavanje u€enika sa odlukamai zaklju¢cima Odjeljenskih vijec¢a i Nastavnickog
vijeéa

Predlog mjera za samnjenje broja neopravdanih izostanaka ucenika i za poboljsanje
uspjeha ucenika

Ucestvovanje u humanitarnim akcijama

Tekuca pitanja

Osim Planom navedenih sastanaka, tokom Sk.godine ¢e se odrzavati i vanredni sastanci u
zavisnosti od aktuelnih tekucih pitanja i dinamike rada UP

Javna djelatnost §kole

Kao i svake godine, tako ¢e se i ove skolske godine pokloniti paznja kulturnoj i javnoj

djelatnosti Skole.

Program kulturne i javne djelatnosti ¢e se ostvarivati kroz razlicite vidove sa:
- radnim organizacijama grada;
- kulturno-umjetni¢kim drustvima;
- drugim kulturnim institucijama.
Radi zadovoljavanja potreba na planu kulture i rekreacije Skola ¢e organizovati i

planski njegovati razne ucenicke aktivnosti.

- ucesce u svim ponudenim akcijama uze i Sire sredine sa ciljem stalnog
bogacenja kulturnog i javnog zivota ucenika;

- lzvrsice se priprema, organizovati takmicenje ucenika skole u okviru takmicenja
srednjih skola Republike i Opstine;

12. maj obiljezavanje Dana skole.
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Program unapredenja vaspitno-obrazovnog rada

U pogledu unapredenja nastave ucini¢e se napori da se ista osavremeni i ucini §to
oc¢iglednijom. U tom smislu se treba angazovati na opremanju postojecih kabineta i
formiranju novih.

Nastojati da, pored frontalnog oblika rada, budu zastupljeni i drugi oblici rada sa
uéenicima, a posebno insistirati na:

- individualnoj nastavi (gdje je to moguce);

- Kkoristiti u¢enje putem otkri¢a i uc¢enja uvidanjem i programiranjem nastave iz
pojedinih  oblasti i poluprogramiranjem nastave primjerene uzrastu,
intelektualnim potencijalima, motivaciji i interesovanju ucenika;

- koristiti grupni oblik rada uz postovanje individualnosti i afiniteta ucenika.

Za valjanu prakti¢cnu obuku ucenika bllo bi nuzno drugacije organizovati odnose sa
nastavnom bazom u obostranom interesu. Organizacija i raspored rada ove nastave bi se
mogao Vvise prilagodavati nastavnoj bazi. Nastavna baza bi mogla uraditi vise promjena u
svojoj organizaciji, prilagodavajuci svoj rad djelimi¢no obuci ucenika, sto bi bllo povoljno
kako za ucenike tako i za pacijente i sluzbu kao takvu.

Ferijalnoj praksi bi trebalo pokloniti vise paznje i nadzora od strane Skole. Ovako,
finansijski i programski neregulisana, ova nastava se u vecini skola formalizuje.

Pored svih nasih nastojanja da u ovom dijelu nastave uvedemo red i rad tu i tamo ne
uspijemo.

U okviru rada Nastavnicko vijece ¢e nastojati da nastavni programi zauzmu centralno
mjesto. Analizama ¢e se pretpostaviti konkretni zakljucci koji ¢e biti u funkciji poboljsanja
kvaliteta nastave i uspjeha. Skola ée nastojati da svi ucesnici vaspitno-obrazovnog procesa, a
posebno nastavnici dodu do izrazaja, ukoliko su uspjesni (pohvale, nagrade i dr. ), ili da
samokriti¢ki ocijene svoj rad i koriguju ga ukoliko ne ostvaruju o¢ekivane rezultate.

Angazovanju na realizaciji programa stru¢nih aktiva, dominantno mjesto dati onim
pitanjima koja su u funkciji sto boljeg kvaliteta nastave. U tom smislu stalno analizirati svoj
rad.

U saradnji sa roditeljima nastojati da se ta saradnja obogati novim sadrzajima. U
kontaktu sa roditeljima c¢e se obezbijediti veca redovnost u pohadanju nastave od strane
ucenika, sto ¢e direktno uticati na njihove radne rezultate.

Radi sto bolje povezanostl teorijske i prakti¢ne nastave, ostvarivace se neprekidna
saradnja sa Klinickim centrom Crne Gore, kao i ostalim zdravstvenim jedinicama, sa
apotekarskim ustanovama i drugim subjektima koji su posredno ili neposredno povezani sa
realizacijom programskih sadrzaja Skole.

U tom smislu ¢e ostvarivati kadrovske i druge moguc¢nosti za uspjesnu realizaciju
nastavnih sadrzaja iz uzestruc¢nog podruc¢ja - medicinskih predmeta. Konkretno, saradnja ¢e
biti u direktnoj funkciji realizacije programa prakticne nastave, vjezbi i drugih oblika nastave.

Saradnju Medicinske skole i Klinickog centra Crne Gore treba prosiriti, permanentno
njegovati na planu profesionalnog informisanja i usmjeravanja formiranjem pozitivnog
odnosa prema pozivu.
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U okviru realizacije programa prakticne nastave i ferijalne prakse skola ce,
neposrednim radom ucenika na odjeljenjima, pomoc¢i Klinickom centru Crne Gore i Djecjoj

bolnici u njegovanju bolesnika, sto ¢e doprinijeti i boljem radu ovih zdr. organizacija.

Godisnji plan hospitovanja

Mjesec | Direktor | Pom.dir. | Pom.dir. | Org.prak | Pedagog | Psiholog Ukupno
X 2 2 2 6
XI 1 2 2 2 2 2 11
Xl 2 2 2 6
I 2 2 2 2 2 10
1 1 2 2 2 7
v 2 2 2 2 2 10
V 2 2 2 6
Ukupno 2 6 6 14 14 14 56

Plan hospitovanja ¢asova:

Direktor: Nastavnike Aktiva i stru¢no — medicinske grupe predmeta

Pom.dir. smjena. : Nastavnike Aktiva stru¢no — medicinske grupe predmeta i aktiva

maternjeg jezika i stranih jezika

Org.prakt.obrazovanja: Nastavnike prakti¢ne nastave

Pedagoskinja: Nastavnike Aktiva fizike i informatike, matematike i hemije

Psiholoskinja: Nastavnike Aktiva opsSteobrazovne grupe predmeta i farmaceutske

grupe predmeta
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Plan realizacije interne evaluacije

Clanovi Odbora za interno obezbjedenje kvaliteta

Dr sci.med Kristina Radoman, direktor skole;
Branka Kovacevi¢/ pomoc¢nica direktorice |,

Dr sci.med. Dijana Lalovi¢, pomo¢nica direktorice , menadzeri upravljanja
kvalitetom

Luka Bojovi¢ - ICT koordinator;

Adisa Balota - pedagog;

Milana Raicevié, psiholog;

Katarina Lausevi¢, organizator prakti¢nog obrazovanja
Ana Brajovi¢ - nastavnik evaluator

Radmila Stupar Burisi¢ ,predstavnik savjeta roditelja

Nastavnici evaluatori

Suzana Sekularac

Slavena Ivanovi¢

Milica Andi¢

Danijela Puraskovi¢ — Nikoli¢

Bojan Kraljevi¢

Indikatori za procjenu kvaliteta
= Godisnji plan i program rada;
= Planovi rada upravnih , stru¢nih organa i1 komisija;
= Rad Skolskog odbora;
= Aktivnost Savjeta roditelja;
= Pedagosko instruktivni rad direktora i pomoénika direktora;
» Pedagosko instruktivni rad pedagoga i psihologa;
= Usaglasenost pedagoske evidencije i dokumentacije;
= Opremljenost nastavnim sredstvima;

= Prostorni uslovi;

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu




= Postovanje kuénog reda;

= Komunikacija nastavnika i u¢enika;

= Estetska uredenost prostora,;

= Podsticajno — motivacione mjere;

= Dopunska nastava;

= Dodatna nastava,;

= Rad Ucenic¢kog parlamenta;

= Profesionalna orijentacija;

= Skolski list;

= Veb - sajt skole;

= Obuka kod poslodavca;

= Profesionalna praksa;

= Podrska u¢enicima sa posebnim potrebama;
= Postignuca ucenika sa posebnim potrebama;

= Realizacija nastavnih i vannastvavnih aktivnosti — slobodnih
aktivnosti;

= Realizacija edukativnih i preventivnih programa;
= Programi i aktivnosti za sprecavanje nasilja u Skoli,

= Samoevalucija rada - nastavnika.

Procjena nivoa Odbor,

indikatora i o Februar 2025.. | procijenjeni | Odbor,nastavnici
prikupljanje nastavnicl Mart 2026. indikatori evaluatori
podataka evaluatori

Izrada izvjeStaja

0 internom

obezbjedivanju Septembar Uraden

kvaliteta za Odbor 2026.. izvjestaj Odbor

ciklus 2026-

2027..

Predlaganje Septembar Direktor $kole,
mera 281 ogbor 2026. Uraden Odbor,nastavnici
poboljsanje akcioni plan

kvaliteta rada evaluatori
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AKCIONI PLAN RADA ZA SKOLSKU 205/2026.god.

komuniakcione vjestine u odnosu
nastavnik-ucenik

postoje primjeri nepostovanja nastavnika od

strane ucenika.

- Oko 20% ucenika nema slobodu da pita

Organizovane i programske obuke
internog i eksterenog karaktera

Pomocnice direktora

R.br Naziv Aktivnost Komentar - Opis Opis aktvnosti Odgovorna osoba | Period
1 Edukacija nastavnika za rad sa Oko 20% anketiranih nastavnika je u potpunosti | Organizovati obuke za nastavnike | Direktor Septembar
ucenicima sa posebnim potrebama edukovano za rad sa ucenicima sa posebnim kako bi se edukovali za rad sa o )
potrebama, ucenicima sa POP Pomocnice direktorice | Oktobar
PP sluzba
2 Definisati minimalne uslove za rad 50% anketiranih nastavnika smatra da u Skoli | Obezbijediti neophodna sredstva za | Direktor Septembar
sa ucenicima sa posebnim nije prilagoden prostor za rad s u¢enicima s rad sa ucenicima sa posebnim
potrebama posebnim obrazovnim potrebama. potrebama PP sluzba
3 Obuka zapsolenih za rad sa MS Nedovoljan broj nastavnika koristi digitalne Organizovati obuku zaposlenim za | Direktor Septembar
PowePoint tehnologije u nastavi, tj njih 40%, MS Power Point
30% ucenika smatra da nastavnici ne koriste ICT Oktobar
prezentacije, audio i video zapise, panoi i
drugi izvori uCenja osim udzbenika.
Preko 60% ucenika smatra da nastavnici ne
koriste redovno digitalne tehnologije na
¢asovima
4 Radionice vezane za Oko 50% nastavnika smatra da u skoliki Direktor Tokom skolske

godine

42
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nastavnika za dodatno objasnjenje, kao da ne
dobijaju na pocetku godine jasno objasnjenje
kriterijuma ocjenjivanja.

Oko 30% ucenika smatra da nastavnici svojim
ponasanjem i radom ne daju dobar primjer
ucenicima.

Oko 30% ucenika smatra da nema slobodu da
se obrati direktoru ako ima neki problem, a
njih 13% nije imalo odgovor. U sli¢nom
procentu smatra i za mogucnost obracanja
struénim saradnicima.

Koordinator za PRNS

PP sluzba

Definisati na¢in redovnog
informisanja nastavnika o radu
Skole sa roditeljima i lokalnom
zajednicom

22% anketiranih nastavnika, ne zna da li $kola
ukljucuje roditelje u razlicite aktivnosti. U
sli¢cnom procentu, nastavnici nijesu upoznati o
aktivnostima skole na polju saradnje sa
lokalnom zajednicom

Napraviti ugovor o podrsci i
saradnji sa uspjesnim poslodavcima
iz lokalne zajednice u vidu
partnerstva i medjusobne promocije
putem medija

Direktor

Organizator prakticnog
obrazoavanja

Pocetkom
skolske godine

Pracenje nacina organizacije
dopunske, dodatne i izborne
nastave

55% anketiranih nastavnika potvrduje da
redovno organizuje Casove dopunske nastave.
Njih 31% to radi djelimi¢no. U slicnom
procentu su odgovri i za dodatnu nastavu. Oko
10% nastavnika je izabrala odgovor "ne
znam".

Oko 60% ucenika smatra da Skola ne
organizuje vannastavne aktivnosti (izleti,
posjete ustanovama, druZenje sa ucenicima
drugih skola...)

Uraditi planove za organizovanje
dopunske i dodatne nastave iz
predmeta gdje ucenici zaostaju u
savladavanju nastavnih sadrzaja

Uraditi individualne pismene i
kontrolne zadatke za istu grupu
ucenika

Sprovaoditi analize rezultata rada
ucenika koji zaostaju u

Predmetni nastavnici

Skolski pedagog

Pocetkom i
tokom skolske
godine
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- 17% ucenika smatra da se casovi izborne
nastave ne organizuju redovno, do njih oko
20% se izjasnilo da "ne zna". Sli¢ni podaci su i
ua ¢asove dopunske nastave.

- Oko 40% ucenika smatra da ¢asovi dopunske i
dodatne nastave nijesu korisni.

- 35% roditelja smatra da se ¢asovi dopunske
nastave ili ne drze redovno ili nijesu upoznati.
Sli¢an procenat roditelja smatra i da ¢asovi
dopunske nastave nijesu korisni za ucenike,
prilagodeni njihovim potrebama i
moguénostima.

- 32% roditelja nije upoznato da li se u skoli
redovno odrzavaju Casovi dodatne nastave,
dok njih 10% smatra da se ne drze redovno.

savladavanju nastavnih sadrzaja na
sjednicama Strucnih aktiva

Pratiti efekte odrzavanja dopunske
nastave

Info liste predmeta - Oko 20% ucenika nema slobodu da pita Definisati kriterijume ocjenjivanaja | Predmetni nastavnici Septembar
nastavnika za dodatno objasnjenje, kao da ne na Strucnim aktivima
dobijaju na pocetku godine jasno objasnjenje PP sluzba
kriterijuma ocjenjivanja.

Metodika rada nastavnika - Oko 50% ucenika smatra da najveci dio Prilagoditi dinamiku realizacije Predmetni nastavnici Pocetkom i u
gradiva nije u moguénosti da nauci na Godisnjeg plana toku skolske
dasovima, godine

Edukacija u¢enika na polju
vr$nja¢kog nasilja

- Oko 40% ucenika smatra da u skoli ima
primjera verbalnog i fizickog nasilja medu
ucenicima a oko 9% se izjasnilo da "ne zna"

- Oko 16% ucenika smatra da u $koli ima
primjera verbalnog i fizickog nasilja od starne
nastavnika, a njih 8% se izjasnilo da "ne zna"

Organizovati radionice na temu
Vrsnjacko nasilje

Predmetni nastavnici

PP sluzba

Tokom nastavne
godine

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu

44




10 Povecati trasparentnost rada - 37% ucenika nije upoznato sa radom $kolskog | Podsticati interesovanje ucenika Predstavnik Djackog Pocetkom i
dackog parlamenta parlamenta, a njih 15% se izjasnilo da "ne o o . parlamenta tokom skolske
zna", i pored toga §to 90% zna da njihovo Formirati i prosiriti rad sekcija - godine
odjeljenje ima predstavnika u parlamentu Nastavnici
PP sluzba
11 Definisati plan saradnje sa - 20% roditeljna smatra da nijesu ukljuéeni u Formirati Viber ili druge grupe od Nastavnici Tokom skolske
Savjetom roditeljima, kao i razli¢ite aktivnosti §kole (radionice u vezi sa strane Odjeljenskih starjesina, Direkt godine
irektor

informisanje ostalih roditelja o
aktivnostima Skole

suzbijanjem nasilja u skoli, narkomanije,
alkoholizma, reproduktivnim zdravljem,
nastavkom Skolovanja i izborom zanimanja,
radionice nediskriminacije ... )., dok njih 24%
se izjasnilo "ne znam"

preko kojih ce komunicirati sa
roditeljima i obavjestavati ih 0 svim
planiranim i realizovanim
aktivnostima

Pomocnice direktora
PP sluzba

Organizator prakticnog
obrazovanja
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Dopunska i dodatna nastava

Nakon analize uspjeha uc¢enika poslije dobijenih prvih ocjena pomoénice direktorice ce

sa Struénim aktivima i pedagogom Skole napraviti Plan dopunske i dodatne nastave za
skolsku 2026/27.godinu, kao i raspored ¢asova odrzavanja ovih ¢asova po odjeljenjima.

Analiza odrzanih ¢asova i efekti dopunske i dodatne nastave vrSi¢e se na sjednicama
Nastavnickog vijeca na kraju I 1 II polugodista.

Vannastavne aktivnosti/ Slobodne aktivnosti

Plan slobodnih aktivnosti po obrazovnim programima

Zdravstveni tehnicar

Posjeta sajma medicine Pg

Posjeta festivala zdravlja Pg

Posjeta Psihijatrijskoj bolnici — Dobrota
Izlet u Trebinje

Ucesce u sekciji Prve pomo¢i
Takmicenja znanja na nivou $kole

Posjeta sajmu knjiga Bg ( ukoliko se
steknu uslovi)

Posjeta sajmu knjiga PG
Ekskurzija ( 3 odnosno 10 dana )

Farmaceutski tehni¢ar

Posjeta Institutu J. Panc¢i¢ Pancevo
Posjeta sajma medicine Pg

Posjeta festivala zdravlja Pg
Posjeta Montefarma Pg
Takmicenja znanja na nivou $kole
Ucesc¢e u sekcijama u skoli
Posjeta sajmu knjiga Pg

Posjeta sajmu knjiga Bg (Jukoliko se
steknu uslovi)

Ekskurzija ( 3 odnosno 10 dana )

Medicinski laboratorijski tehnicar

Posjete Domovima zdravlja
Posjeta sajma medicine Pg
Posjeta festivala zdravlja Pg
Takmicenja znanja na nivou Skole
Posjeta Zavodu za trans. krvi
Ucesce u sekcijama u Skoli
Posjeta sajmu knjiga Pg

Posjeta sajmu knjiga Bg( ukoliko se
steknu uslovi)

Ekskurzija ( 3 odnosno 10 dana )

Kozmetic¢ki tehni¢ar

Ucesc¢e na sajmu kozmetike Pg
Posjeta sajmu kozmetike Bg
Posjeta welness i spa centru Budva
Ucesc¢e u sekcijama u skoli
Takmicenja znanja na nivou $kole
Posjeta sajmu knjiga Pg

Posjeta sajmu knjiga Bg(ukoliko se
steknu uslovi)

Jednodnevni izlet
Ekskurzija ( 3 odnosno 10 dana )
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Fizioterapeutski tehnic¢ar Zubno — stomatolo$ki tehnic¢ar
e Posjeta Instituta S. Milosevi¢ — Igalo e Posjeta Stomatoloske poliklinike Pg
e Posjeta Domu za stare Risan e Posjeta Stomatoloskom fakultetu Pg
e Posjeta sajma medicine Pg e Posjeta Sajmu zapo§ljavanja Pg
o Posjeta festivala zdravlja Pg e Takmicenja znanja na nivou $kole
e Posjeta Sajmu zaposljavanja Pg e Ucesce u sekcijama u skoli
o Uces¢e u sekcijama u Skoli e Posjeta Sajmu zaposljavanja Pg
e Jednodnevni izlet e Jednodnevni izlet
e Posjeta sajmu knjiga Pg e Posjeta sajmu knjiga Pg
e Posjeta sajmu knjiga Bg (ukoliko se e Posjeta sajmu knjiga Bg( ukoliko se
steknu uslovi) steknu uslovi)
e Ekskurzija ( 3 odnosno 10 dana) e Ekskurzija ( 3 odnosno 10 dana)
Maturska ekskurzija

Maturska ekskurzija kao oblik vaspitno-obrazovnog i nastavnog rada c¢e Dbiti
organizovana sa ciljem potpunijeg posmatranja i proucavanja razli¢itih pojava i procesa u
prirodi, industriji, ustanovama znacajnim za profesionalno osposobljavanje, posjeti
istorijskim spomenicima, upoznavanjem sa kulturom i istorijom drugih naroda i drzava i dr.

Ona ¢e u organizacionom smislu imati pocetnu fazu u kojoj bi se roditelji i ucenici
upoznali sa edukativnim dijelom i potrebom organizovanja u skladu sa zakonom i
Programom rada Skole. Formiraée se mala biblioteka video zapisa sa prethodnih ekskurzija
sa ciljem upoznavanja ucenika sa znamenitostima zemalja koje su do sada posjecivane, sto ¢e
znac¢ajno doprinijeti u odabiru destinacija koje ¢e ucenici posjetiti, pri cemu se ne smije
narusiti karakter ekskurzije.

Nakon raspisivanja tendera roditelji i ucenici ¢e biti upoznati sa predlozenim
programom ekskurzije, o ¢emu ¢e ih informisati komisija sastavljena od strane razrednih
starjesina cetvrtin razreda. Poslije utvrdivanja programa ¢e se o svemu informisati
Nastavni¢ko vijec¢e i zaduziti vodu puta i ucenike koji ¢e voditi dnevnik i napraviti video
zapise za potrebe Skole.

Nakon obavljene ekskurzije ¢e voda puta informisati Nastavnicko vijece da li su
realizovani osnovni ciljevi i zadaci ekskurzije.
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Plan rada odjeljenskog starjeSine

Upoznavanje ugenike sa kuénim redom u Skoli, odlukom stru¢nih organa i
direktora skole;

Formira, sarduje, pomaze i angazuje se u radu odeljenske zajednice i drugih
zajednica i udruzenja ucenika;

Pedantno i stlano vodi pedegosku evidenciju i dokumentaciju koja obuhvata:
= evidenciju o realizaciji nastave svih oblika;
= matincu knjigu;
= dnevnik obrazovnog-vaspitnog rada;
= odjeljenjsku knjigu;
= evidenciju o uspjehu uc¢enika na kraju skolske godine;
» izdatim svjedocanstvima, diplomama i podjeli predmeta na nastavnike.

Objezbjeduje neposrednu saradnju sa predmetnim nastavnicima odeljenja i
osigurava njihovu koordinaciju;

Posjecuje ¢asove nastave u svom odjeljenju radi poboljsanja uspjeha i discipline
odjeljenja, kao i utvrdivanje realizacije nastavnog plana i programa;

Saziva sjednice Odjeljenskog vijec¢a, predlaze utvrdivanje ocjena iz vladanja;

Zakazuje i odrzava roditeljske sastanke i organizuje druge vidove saradnje radi
savjetovanja o uspjehu i disciplini ucenika, a po potrebi ih poziva u skolu;

Na redovnim ¢asovima i ¢asovima odjeljenskog starjesine, ostvaruje kontakte sa
ucenicima kroz individualne, grupne i kolektivne razgovore;

Priprema predlog izleta, posjeta i ekskurzija ucenika;

Brine o pravilnom vaspitanju ucenika;

Pruza pomo¢ ucenicima o izboru slobodnih aktivnosti;

Brine o ostvarivanju uslova za pripremanje ucenika za takmicenja;
Analizira svoj rad i sa istim upoznaje upravu Skole;

Izrice usmene pohvale i primjenjuje vaspitne mjere;

predlaze Nastavnickom vije¢u ucenike za nagradivanje, pohvaljivanje i izricanje
vaspitnih mjera;

Ucestvuje i planira izlete i ekskurzije u skladu sa Programom rada skole;
Radi i druge poslove u skladu sa Zakonom o srednjoj $koli i Statutom ustanove.
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GODISNJI PLAN RADA DIREKTORA
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GodisSnji plan rada direktora

(S}
@ . . Vremenska
3 Programski sadrzaj L
= valorizacija
P
e Upoznavanje propisa na kojima se zasniva rukovodenje i upravljanje; 8
Pomo¢ nastavnicima u organizaciji rada str.aktiva;
Pomo¢ i instrukcija nastavnicima u vodenju dokumentacije o ucenicima, 61
razredne knjige, upoznavanje sa korekcijama nastavnih planova i
x .
rogram
- programa;
o , . .o . . .
®) Pracéenje adaptacije uCenika prvog razreda na nove uslove i na¢in rada u
; srednjoj Skoli.pomo¢ u nabavci udzbenika.itd.;
O Prikupljanje i sistematizovanje planova i programa rada svih vaspitno - 30
= obrazovnih aktivnosti (redovna nastava, slobod.aktivnosti, str. aktivi i
= dr.);
< %
] v . v . . . e v . . . - .
s lzu¢avanja uslova u $koli za realizovanje mini istrazivanje i prikupljanje
w potrebne literature;
|_ . . . . . . . . . . 13
a Zajedno sa stru¢nim saradnicima i aktivima analizira i proucava uslove za
Lu - e -,
. inovacije u nastavi;
Upoznaje se sa funkcionisanjem ucenickih kolektiva.sa posebnim
osvrtom na prvi razred,
Pripremanje rada stru¢nih organa $kole; 79
Ucesce u radu strucnih organa skole;
Saradnja.
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2 Vremenska

(7] . v e

% Programski sadrzaj valorizacija
Posjeta ¢asovima,
Stru¢ne konsultacije sa nastavnicima;
Prisustvo 1 ucesS¢e u radu Odjeljenjskih zajednica radi upucivanja u
metode i tehnike ucenja; 49
Upudivanje nastavnika na adekvatan odnos prema ucenicima
problemati¢nog ponasanja;
Predavanje za nastavnike po godisnjem Planu rada;

24 Savjetodavni rad sa uCenicima:

< G : . .

m ¢ Koji ispoljavaju negativno ponasanje; 47

E ¢ Koji imaju problema u uéenju; koji imaju posebne potrebe;

> e Savjetodavni rad sa roditeljima tih ucenika,

@)

z Organizacija izrade instrumetarija za stru¢no usavrsavanje nastavnika; 30
Priprema sjednica stru¢nih organa skole;
Ugei¢a u istaziivanjima na nivou Skole; 9
lzrada izvjestaja o pregleduanim planovima i programima, 8
Rad u stru¢nim organima; 5
Priprema i saradnja. 12

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu

51



O
A . ‘. Vremenska
2 Programski sadrzaj valorizacija
=

Davanje pedagosko-instruktivne pomoc¢i za pripremanje nastave i 50

kori$¢enja savremene obrazovne tehnologije;

Analiza sopstvenog rada uz postavljanje efikasnije organizacije

(raspored rada, sjednice, konsultacije sa sluzbama, pomo¢nicima i str.

saradnicima);

30

Pracenje i vrednovanje rada struénih sluzbi;

Planiranje sastanaka unaprijed(za mjesec, nedjelju);

o Pracenje ostvarivanja rada sekcija, slobodnih aktivnosti, i dr. (uvid u o4
< dokumentaciju);

m

p Saradnja prema potrebi; 4
L

8 Rad u struénim organima Skole; 8
= Pracenje ispitivanja po projektu; 16

Savjetodavni rad sa ucenicima:

e Kkoji ispoljavaju posebnu nadarenost za odredenuo; podrucje u
obrazovnhom procesu; koji imaju vise od pet nedovolj. ocjena; 40
cjkojima su izrezene vaspitne mjere zbog loSeg ponasanja;

Savjetodavni rad sa roditeljima;

Ostali poslovi. 4
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2 Vremenska
_;_ Programski sadrzaj valorizacija
Stru¢ne konsultacije sa nastavnicima, 20
Postavljanje organizacije rada sa korekcijama ukoliko su zapazeni
propusti;
- - - - - - - - - - 17
Iniciranje izrade instrumentarija za objektivno vrednovanje znanja
ucenika;
24 Dorada instrumentarija za istrzivanja po projektu; 7
<
D
Z Pregled razrednih knjiga, ostvarivanje fonda ¢asova svih vaspitno-
< i . 14
S obrazovnih oblast (tabele);
Ucesc¢e u radu strucnih organa Skole:
Individualn i savjetodavni rad; 10
Prema potrebi; 4
Po potrebi. 2
2 k
gi Programski sadrzaj Vrem_ens__a
= valorizacija
Prisustvo ¢asovima; 32
Planiranje sedmi¢nih dnevnih slucajnih susreta, razgovora sa 20
radnicima (snimanje planiranih interakcija);
Praenje ostvarivanja fonda Casova, pregled Skolske dokumentacije i 20
posjeta Casovima;
S(: Pomo¢ saradnicima za ispitivanje ucenika po projektu; 15
2 Savjetodavni rad sa ucenicima (po potrebi);
w Pruzanje savjetodavne pomo¢i roditeljima radi podsticanja 10
L interesovanja i razvoja potencijalnih moguénosti djece;
Saradnja (po potrbi); 4
Ugesée u radu struénih organa Skole; 6
Pripreme i vodenje potrebne evidencije; 80
Sagledavanje uslova za donoSenje plana upisa.
Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu
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(72}
D o . v . Vremenska
S @ Programski sadrzaj valorizacija
e Postavljanje organizacije rada (iniciranje izrade svih rasporeda 40
rada sluzbi prijema stranaka, uc¢enika, roditelja, itd.);
e Prisustvo ¢asovima-radi unapredenja organizacije rada; 61
e Stru¢ne konsultscije sa nastavnicima,;
e Savjetodavni rad sa u¢enicima:
a) pokazuju izrazite sposobnosti za pojedine oblasti; 21
b) imaju problema u savladavanju gradiva;
= e Savjetodavni rad sa roditeljima pomenutih uéenika;
@
; e Pomo¢ stru¢nim saradnicima na projektima istrazivanja;
e Pracenje optereCenosti ucenika vannastavnim aktivnostima 14
(pregled Skolske dokumentacije);
e Predlog mjera za uspjeSan rad uclenika u vannastavnim 13
aktivnostima;
e Rad u struénim organima Skole i pripreme sjednica; 8
e Saradnja( po potrebi); 10
e Poslovi koji se namec¢u prema potrebi. 15
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(b}
(72)
= Programski sadrzZaj Vremensk_a
S valorizacija
UcesS¢e na izradi programa vrednovanja u Skoli 1 njegovoj o5
realizaciji;
Posjeta casovima;
Pomo¢ u pripremi sjednica Odjeljenjskih zajednica; 50
Pomoc¢ nastavnicima kod ocjenjivanja ucenika;
Savjetodnevni rad sa ucenicima koji ispoljvaju probleme u
ponasanja; 20
— Savjetodavni rad sa roditeljima Cija djeca ispoljavaju probleme u
@ ponasanju (pojave alkoholizma ,droge, puSenja i dr.);
o
< Pomo¢ u obradi dobijenih podataka ispitivanjem po projektu; 13
Pracenje sistema ocjenjivanja ucenika i utvrdiivanje kriterijuma
pojedinih nastavnika pregleda Skolske dokumentacije i posjetom 12
Casova,
Rad u stru¢nim organima (priprema sjednica); 8
Saradnja; 14
Ostali poslovi. 10
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D L Vremenska
< Programski sadrzaj ..
i valorizacija
=
Definisanje i izrada informac.sistema u funkciji efikasnijeg upravljanja 10
Skolom,;
Organizovanje demonstracionih ¢asova;
Prisustvo ¢asovima teorijske nastave sa ranije definisanim ciljem; 55
Stru¢ne konsultacije sa nastavnicima,
Pruzanje pomoc¢i ucenicima zajedno sa stru;nim saradnicima
(pedagogom i psihologom), posebno onim koji pokazuju slabije 28
2 rezultate u nastavi.kao i onima koji imaju problemati¢no ponasanje;
Koordinacija ostvarivanja programa profesionalne orjentacije; 8
Analiza podataka i informsanje o0 izvrSenom ispitivanju ( projektu); 8
Rad u stru¢nim organima (priprema sjednica); 10
Saradnja; 17
Pripreme za uredenje Skolskog objekta za narednu Skolsku godinu; 30
Pripreme oko organizovanja eksternog stru¢nog ispita.
Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu
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(&)

[<B]

é'n_’, Programski sadrzaj Vremensk_a

S valorizacija
Uces¢e u izradi predloga komisija, odbora za realizaciju eksternog 14
stru¢nog ispita;
Analiza rada.sa posebnim osvrtom na Kriterijume ocjenjivanja; 60
Stru¢ne konsultacije sa nastavnicima;
Upoznavanje Nast. vije¢a sa rezultatima istrazivanja;
Analiza uspjeha i discipline na kraju nastavne godine; 30
Analiza sopstvenog rada i pisanje izvjeStaja;

p Analiza ostvarivanja programa i izvjestaji;

D

Law]
Ucesce na izradi odredenih segmenata GodiSnjeg programa rada skole; 30
Pregled razrednih knjiga i ostale dokumentacije;
Ucescée u radu strucnih organa skole; 15
Saradnja; 20
Ostali poslovi (posebni osvrt na strukturu upisanih ucenika u prvi
razred); 31
Kadrovska pitanja u Skoli.

D

g’_—’, Programski sadrzaj Vrem_ens!<_a

S valorizacija
Organizacija i realizacija popravnih ispita na eksternom stru¢nom
ispitu; 6
Uces¢e u radu strucnih organa i pripreme sjednica(cilj je kvalitetna
priprema za pocetak rada u novoj skolskoj godini);

= Izrada plana i programa rada direktora za narednu $kolsku godinu;

g Pomo¢ nastavnicima oko izrade planova rada; 9

Q)

> Organizovanje popravnih, vanrednih i drugih ispita (formiranje

< Cleomisiin)- 20
odbora i komisija);
Saradnja po potrebi; 15
Ostali poslovui prema dinamici rada; 2
Rjesavanje konkursa za nastavno osoblje.

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu

57
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GodisSnji plan rada pomo¢nika direktora

Pomo¢nik direktora, zajedno sa direktorom Skole, organizuje vaspitnoobrazovni rad,
vodi ra¢una o nesmetanom funkcionisanju nastave i efikasnoj i pravovremenoj realizaciji
plana i programa rada $kole, kao i stvaranju uslova za savremeno unapredjivanje, inovaciju i
racionalizaciju rada. Permanentno prati rad i zalaganje nastavnog osoblja, stru¢nih saradnika
1 drugih radnika u Skoli, vr$i uvid u neposredan rad sa u€enicima, koordinira radom stru¢nih
aktiva i saradnjom sa roditeljima.

Vodi racuna o sopstvenom stru¢nom usavrSavanju kao i o stru¢nom usavrSavanju
profesora i nastavnika. Prouc¢ava zakone i propise iz domena vaspitanja i obrazovanja, prati
izmjene i dopune istih.

Radni zadaci u toku mjeseca i sedmice
- Organizacioni poslovi;
- Pedagosko instruktivni rad,
- Vrednovanje rada u skolj,
- Savjetodavni rad;
- Rad u stru¢nim i upravnim organima Skole;
- Saradnja sa druStvenom sredinom,;

- Proucavanje zakona i propisa.

Organizacioni poslovi
- Opsta organizacija rada Skole;
- Uvid u mjese¢nu , nedeljnu i dnevnu organizaciju rada;
- Prijem i razgovor sa strankama.

Pedagosko instruktivni rad
- Posjeta ¢asovima teorijske nastave;
- Pracenje i koordinacija izvodenja prakticne nastave;

- Uvid u rad ostalih oblika rada sa u€enicima / sekcije, takmicenja 1 sl..

Vrednovanje rada
- Vrsiuvid u operativne planove rada 1 pra¢enje njihove realizacije;
- Koordinira i prati rad stru¢nih aktiva;
- Stara se o urednoj pedagoskoj dokumentaciji:

- Koordinira i prati realizaciju plana rada pedagoga i organizatora prakticnog
obrazovanja;

- Prati rad administrativno-tehnicke sluzbe.
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Savjetodavni rad

- Daje instrukcije mladim profesorima o izradi godiSnjeg rasporeda gradiva i
mjesecnih palnova rada

- Upucuje na pravilno vodenje pedagoske dokumentacije

- Po potrebi prisustvuje roditeljskim sastancima

Rad u stru¢nim organima i organima upravljanja
- Ucestvuje u radu stru¢nih organa;
- Po potrebi prisustvuje sjednicama Skolskog odbora;

- Redovno se konsultuje sa direktorom, pedagogom i organizatorom prakti¢nog
obrazovanja.

Saradnja sa drustvenom sredinom
- Prima roditelje , staratelje i vaspitace i obavlja razgovore i dogovore sa njima;

- Organizuje saradnju sa kulturnim, nau¢nim , sportskim i drugim javnim
ustanovama.

Proucavanje zakona i propisa
- Radi permanentno na stru¢no-pedagoskom usavrsavanju,
- Prati zakone i propise kao i izmjene i dopune istih iz oblasti vaspitanja i
obrazovanja;
- Konsultuje se sa pravnom sluzbom Ministarstva prosvjete;
- Redovno saraduje sa sekretarom-pravnikom $kole;
- Razmjenjuje iskustva sa drugim Medicinskim skolama u Srbiji i Crnoj Gori.
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Mjesecni planovi rada pomoénika direktora

PLAN RADA POMOCNICE DIREKTORA ZA SKOLSKU 2026/27.

GODINU

VRIJEME

AKTIVNOSTI REALIZACIJE

e Uvid dali je izvrSena kontrola dnevnika i upisnica iz
protekle Skolske godine

e Uvid i pradenje pocetne obuke nastavnika za unaprjedenje
digitalnih kompetencija (aplikacije iz paketa Microsoft
Office 365 - Microsoft Teams) i obuke za implementaciju
modularizovanih obrazovnih programa

e Kontrola unosenja podataka u novi papirni 1 elektronski
dnevnik

e Uvid u predaju Godisnjih planova i programa rada (za

nemodularizovanu i modularizovanu nastavu)

Pomo¢ mladim kolegama oko pedagoske dokumentacije

Uvid u sveske Stru¢nih aktiva

Savjetodavni rad SEPTEMBAR

Saradnja sa koordinatorima i sluzbama

Saradnja sa CSO, MP i 778, 1JZCG i poslodavcima

Aktivnosti vezane za uskladivanje rada Skole s

preporukama MP shodno epidemioloskoj situaciji

uzrokovanoj pandemijom COVID-19

e Isticanje rasporeda ¢asova

e Primjedbe na raspored ¢asova i moguce korekcije

e Aktivnosti vezane za organizaciju pohadanja nastave u
Skoli

e Aktivnosti vezane za organizaciju online nastave

e Sjednica Nastavnickog vijec¢a

e Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehnickog
osoblja za X mjese

e Saradnja sa nastavnicima, u¢enicima i roditeljima

Pracenje realizacije nastave sa u¢enicima koji pohadaju

Skolu

Pracenje realizacije online nastave

Saradnja sa koordinatorima i sluzbama

Saradnja sa CSO, MP i ZZS

Iniciranje zakazivanja roditeljskih sastanaka (I razred)

Rad na Izvjestaju o pocetku Skolske godine

OKTOBAR
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Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehni¢kog
osoblja za X1 mjesec

Povremeno prisustvovanje sastancima timova i aktiva
Saradnja sa rukovodiocima aktiva stru¢ne grupe predmeta 1
savjetodavnom sluzbo

Savjetodavni rad u svrhu poboljSanja postignu¢a ucenika u
saradnji sa stru¢nim sluzbama

Kontrola dnevnika

Iniciranje zakazivanja roditeljskih sastanaka

Isticanje rasporeda posjete Casovima teorijske i prakti¢ne
nastave

Saradnja sa CSO, MP i ZZS

Iniciranje obuka za $to veéi broj nastavnika, vezanih za
unaprjedenje digitalnih kompetencija (aplikacije iz paketa
Microsoft Office 365) i implementaciju modularizovanih
obrazovnih programa

NOVEMBAR

Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehnickog
osoblja za XII mjesec

Posjeta ¢asu teorije

Posjeta casu prakti¢ne nastave

Razgovor o posje¢enim casovima

Savjetodavni rad

Saradnja sa koordinatorima i sluzbama

Saradnja sa nastavnicima, u¢enicima i roditeljima
Priprema za kraj drugog klasifikacionog perioda (ocjene,
formulari)

Sjednice Odjeljenskih vijeca

Uces¢e u organizaciji sjednice Nastavnickog vijeca
Sjednica Nastavnickog vijeca

Kontrola dnevnika

DECEMBAR

Sredivanje evidencije pomo¢nice direktora
Evidencija prisustva profesora seminarima

Pregled pedagoske dokumentacije

Izvjestaj o radu Skole

Organizovanje seminara za nastavnike

Uvid u pripremu Skolske zgrade za pocetak II polugodista
Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehni¢kog
osoblja za | mjesec

Organizovanje vanrednih ispita

Formiranje komisija za vanredne ispite

Pracenje toka vanrednih ispita

Priprema i odrzavanje sjednice Nastavni¢kog vijeca
Analiza uspjeha na kraju I polugodista

Tabelarni prikaz uspjeha ucenika

JANUAR
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Organizacija sastanaka Stru¢nih aktiva
Organizacija roditeljskih sastanaka

Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehnickog
osoblja za Il mjesec

Odjeljenskim starjeSinama ukazati na eventualne propuste
u pedagoskoj dokumentaciji

Uvid u predaju mjesecnih planova rada

Uvid u rad sekcija i timova

Isticanje rasporeda posjete ¢asovima teorijske i prakticne
nastave

Razgovor sa roditeljima ucenika sa izre€enim vaspitnim
mjerama ukor

Razgovor sa roditeljima ucenika sa 5 ili viSe nedovoljnih
ocjena

Posjeta Casovima teorijske nastave

Posjeta Casovima prakti¢ne nastave

Razgovor o posjecenim ¢asovima

Pocetak rada novinarske sekcije

Priprema za eksterni-interni strucni ispit

Dogovor o u¢escu ucenika na takmicenjima

Sastanak sa ispitivaima na stru¢nom ispitu

FEBRUAR

Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehnickog
osoblja za 11l mjesec

Isticanje rasporeda posjete ¢asovima teorijske i prakti¢ne
nastave

Posjeta casovima teorijske nastave

Posjeta ¢asovima prakti¢ne nastave

Razgovor o posjecenim ¢asovima

Razgovor sa roditeljima ucenika koje imaju slabija
postignuca i razvojne poteskoce, u saradnji sa pedagosko-
psiholoskom sluzbom

Uvid u evidenciju odrzavanja odrZzavanja dodatne i
dopunske nastave

Uvid u organizaciju izvlacenja tema za strucni ispit

Rad na dokumentaciji pomo¢nice direktora

MART

Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehnickog
osoblja za IV mjesec

Uvid u odrzavanje sastanaka Stru¢nih aktiva

Stru¢ne konsultacije sa rukovodiocima Stru¢nih aktiva
Uvid u primjenu mjera za poboljSanje postignuca ucenika
Isticanje rasporeda posjete Casovima teorijske i prakti¢ne
hastave

APRIL
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Blagovremeno prac¢enje vrednovanja postignuca uc¢enika
Iniciranje odrzavanja roditeljskih sastanaka

Uvid u pripreme oko organizovanja eksternog stru¢nog
ispita i realizaciju ispita iz CSBH jezika i knjizevnosti
Posjeta casovima teorijske nastave

Posjeta ¢asovima prakti¢ne nastave

Razgovor o posje¢enim ¢asovima

Iniciranje realizacije oglednih, uglednih i timskih ¢asova

Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehnickog
osoblja za V mjesec

Isticanje rasporeda posjete ¢asovima teorijske i prakticne
nastave

Uvid u pripreme oko organizovanja eksternog struénog
ispita i realizaciju ispita iz stranog jezika i Matematike
Posjeta Casovima teorijske nastave

Posjeta Casovima prakti¢ne nastave

Razgovor o posje¢enim ¢asovima

Uvid u ocjenjivanje ucenika IV razreda

Pripreme povodom ,,Dana Skole“

Priprema sjednice Odjeljenskih vije¢a za maturante
Sjednica Odjeljenskih vijeca IV razreda

Priprema sjednice Nastavnickog vijeca

Sjednica Nastavnic¢kog vijeca

Pregled dnevnika IV razreda

Uvid u ocjenjivanje ucenika (spisak ucenika sa 4 i vise
nedovoljnih ocjena)

MAJ

Isticanje rasporeda dezurstava nastavnog i tehni¢kog
osoblja za VI mjesec

Priprema za organizovanje popravnih ispita za ucenike IV
razreda

Uvid u ocjenjivanje ucenika

Organizacija vanrednih ispita

Pracenje popravnih ispita za uc¢enike IV razreda
Priprema za strucne ispite

Pracenje polaganja stru¢nih ispita

Sjednica Nastavnickog vijeca

Priprema sjednica Odjeljenskih vijec¢a

Sjednice Odjeljenskih vijeca

Priprema sjednice Nastavni¢kog vijeca
Sjednica Nastavnickog vijeca

Pracenje vanrednih ispita

Sjednica Nastavnickog vijeca

Organizacija upisa u¢enika u I razred

JUN
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Rjesavanje Konkursa za upis ucenika u I razred
Isticanje rang liste za upis ucenika u I razred
Razmatranje Zalbi na upis ucenika

Zavr$na sjednica Nastavnic¢kog vijeca

Pregled pedagoske dokumentacije

Izbor izvodada radova na uredenju Skole

Raspisivanje Konkursa za izbor nastavnika
Uvid u kvalitet izvedenih radova na uredenju Skole
Organizacija po¢etka rada Skole

Sjednica Nastavnickog vijeca

Isticanje rasporeda popravnih i vanrednih ispita
Pracenje toka popravnih 1 vanrednih ispita
Formiranje odjeljenja | razreda

Sjednica Nastavnickog vijeca

RjeSavanje raspisanog Konkursa

Podjela predmeta i odjeljenja na nastavnike
Sastanci Stru¢nih aktiva

Odredivanje odjeljenskih starjeSina

Priprema za pocetak nove Skolske godine

AVGUST
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GODISNJI PLAN RADA
ORGANIZATORA PRAKTICNOG
OBRAZOVANJA
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Godis$nji plan rada organizatora prakti¢nog obrazovanja

Organizator prakti¢nog obrazovanja obavlja poslove koordinacije prakti¢ne nastave na
svim obrazovnim profilima a u skladu sa Nastavnim planovima i programima
Skole,odobrenim od nadleznog ministarstva;

Prati planiranje nastave i realizaciju Nastavnih planova i programa i rad nastavnika;
Saraduje sa nastavnom bazom(zdr.ustanovama) i roditeljima;
Vodi ra¢una o stru¢nom usavr$avanju nastavnika;

Prati izmjene i dopune zakona iz domena vaspitanja i obrazovanja.

Svoj rad temelji na sljedeé¢im zadacima i poslovima:
Organizacionim;
Pedagosko-instruktivnim i savjetodavnim;
Vrednovanju rada prakti¢ne nastave;
Saradnji sa drustvenom sredinom;
Prou¢avanju zakona i propisa iz oblasti vaspitanja i obrazovanja;

Rad u strué¢nim i upravnim organima Skole.

Organizacioni poslovi

Organizacija prakticne nastave i vjezbi na svim obrazovnim profilima a u skladu sa
Nastvnim planom i programom;

Podjela predmeta na nastavnike;

Utvrdjivanje rasporeda ¢asova prakti¢ne nastave;

Briga o stvaranju materjalne osnove za prakti¢nu nastavu;

Briga o uzajamnoj vezi teorijske sa prakti¢cnom nastavom;

Utvrdivanje rasporeda koriS¢enja kabineta za zdr.njegu i zaduZenja nastavnika u vezi sa
njim;

Kontrola dezurstva ucenika u svlacionicama i duznosti nastavnika oko organizovanja
dezurstva;

Preduzimanje potrebnih mjera u cilju zdr.zastite uc¢enika na praksi;

Organizovanje sanitarnog pregleda ucenika;

Organizovanje sastanaka sa nastavnicima prakt.nastave.
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Pedagosko-instruktivni i savjetodavni rad
Poslovi koordinacije prakti¢ne nastave;
Posjeta casovima prakt.nastave i njihova analiza;

Pruzanje pomo¢i nastavnicima u izboru adekvatnih metoda i sredstava za realizaciju
nastavnog programa;

Pomo¢ nastavnicima u planiranju nastave (godis$nji i mjese¢ni planovi rada);
Pomo¢ nastavnicima na pravilnom vodenju pedagoSke dokumentacije;

Pomo¢ u svodenju konacne ocjene ucenika;

Rjesavanje eventualnih nesporazuma na relaciji nastavnik-ucenik-nastavna baza;

Vodenje pedagoske dokumentacije vanrednih kandidata.

Vrednovanje rada u prakti¢noj nastavi
Kontrola realizacije Nastavnog plana i programa;

Kontrola izvrsavanja zadataka nastavnika (pravilna i uredna pedag. dokumentacija,
odgovornost i azurnost u radu).

Saradnja sa drustvenom sredinom
Kontakt sa roditeljima, po potrebi;
Saradnja sa nastavhom bazom;

Razmjena iskustava sa drugim medicinskim Skolama.

Proucavanje zakona i propisa
-Pracenje zakona i propisa iz oblasti vaspitanja i obrazovanja kao i izmjene i dopune
istih;
-Konsultacije sa sluzbama Ministarstva prosvjete i CSO;
Saradnja sa sekretarom-pravnikom skole.

Rad u stru¢nim i upravnim organima $kole
Ucesc¢e u radu stru¢nih organa skole;

Redovne konsultacije sa direktorom, pomo¢nicima direktora, pedagogom i psihologom
skole;

Pomo¢ sekretarijatu Skole u administrativnim poslovima vezanim za prakti¢nu nastavu,
Upoznavanje direktora Skole sa stanjem u prakti¢noj nastavi (mjesec¢no);

Rad na poslovima vaspitno-obrazovnog karaktera po nalogu direktora $kole.
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SEPTEMBAR

Organizovanje sanitarnog pregleda ucenika;
Pomoc¢ nastavnicima oko planiranja nastave i1 pedagoSke dokumentacije;

Utvrdjivanje rasporeda koriséenja kabineta za zdr.njegu i1 zaduZenja
nastavnika za njihovo odrzavanje;

Dogovor sa nastavnicima oko organizovanja i kontrole dezurstva ucenika u
svla¢ionicama;

Upisivanje rasporeda za prakt.nastavu u odjeljenske knjige;

Pomo¢ na izradi izvjestaja 0 pocetku skolske godine;

Ucesce u izradi godisnjeg plana rada skole;

Rad na dokumentaciji vanrednih kandidata;

Kontrola odjeljenskih knjiga (upisivanje ¢asova i odsustvo ucenika);
Sastanci sa glavnim sestrama KCCG.

OKTOBAR

Posjeta ¢asovima prkt.nastave i njihova analiza;

Saradnja sa zdr. ustanovama radi boljeg izvodenja prakt.nastave i
otklanjanje eventualnih problema;

Pregled dnevnika rada profesionalne (ferijalne) prakse;

Kontrola usaglasenosti mjese¢nih planova rada nastavnika sa odjeljenskom
knjigom;

Izvjestaj direktoru Skole o odrzanoj prakt.nastavi.

NOVEMBAR

Posjeta casovima prakt.nastave i njihova analiza;

Pregled odjeljenskih knjiga (uskladenost sa mjese¢nim planovima rada,
izostanci, ¢asovi, 0cjene);

Rad na dokumentaciji vanr.kandidata;
Izvjestaj direktoru Skole odrzanoj prakt.nastavi za novembar;
Izrada dnevnika za profesionalnu-ferijalnu praksu.

DECEMBAR

Posjeta Casovima prakti¢ne nastave 1 njihova analiza,
Pregled odjeljenskih knjiga (Casovi, izostanci, ocjene);
Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vije¢a (II klasif.period);
Prisustvo sjednici Nastavni¢kog vijeca;

Rad na dokumentaciji vanrednih kandidata;

Izvjestaj direktoru skole o odrzanoj prakti¢noj nastavi.
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JANU R

Sastanak sa nastavnicima prakt.nastave (rjeSavanje tekucih problema i
dogovor oko pomo¢i Slabijim ucenicima);

Rad na dokumentaciji vanrednih kandidata;

FEBRUAR

Posjeta ¢asovima prakt.nastave i njihova analiza;

Pregled odjeljenskih knjiga (uskladenost sa mjeseénim planovima rada,
izostanci, ¢asovi, ocjene);

Rad na dokumentaciji vanrednih.kandidata;
Izvjestaj direktoru Skole odrzanoj prakt.nastavi za februar;

Izrada dnevnika za profesionalnu-ferijalnu praksu.

MART

Posje¢ivanje Casova prakt.nastave i njihova analiza;

Pregled odjeljenskih knjiga ucenika IV razreda (usaglasenost sa mjesecnim
planom rada,Casovi ,izostanci,ocjene );

Prisustvo sjednici Odjeljenskog vijec¢a za u¢enike IV razreda;
Prisustvo sjednici Nastavnickog vijeca;

Pregled odjeljenskih knjiga ucenika I, Il, III razreda (usaglaSenost sa
mjese¢nim planovima rada, ¢asovi, izostanci, ocjene );

Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vije¢a za ucenike I, I1, 11l razreda;
Izvjestaj direktoru Skole o odrzanoj prakt.nastavi;

Priprema za eksterni - interni strucni ispit.

APRIL

Prisustvo sjednici Nastavni¢kog vijeca;

Posjeta ¢asovima prakt.nastave i njihova analiza;

Organizovanje jednodnevne posjete nekoj zdravstvenoj ustanovi za ucenike;
Sastanak sa nastavnicima prakt.nastave(analiza rada i uspjeha ucenika );
Pregled Odjeljenskih knjiga uc¢enika IV razreda(¢asovi,ocjene,izostanci);
Izvjestaj direktoru skole o odrzanoj prakt.nastavi;

Ispunjavanje dnevnika za profesionalnu praksu.
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MAJ

Pomo¢ nastavnicima u svodenju konacne ocjene ucenika IV razreda;
Prisustvo sjednici Odjeljenskog vijeca za ucenike IV raz. ;

Prisustvo sjednic Nastavnickog vijeca;

Posjeta Casovima prakt.nastave i njihova analiza;

Rad na pripremama za prof. (ferijalnu) praksu;

Pregled odjeljenskih knjiga ucenika I, II i III razreda (Casovi, izostanci,
ocjene);

Izvjestaj direktoru §kole o odrzanoj prakt.nastavi.

JUN

Pomoc¢ nastavnicima u svodenju konacne ocjene za ucenike I, I1 1 Il raz.;
Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vijeca za u€enike I, I1 1 III raz.;
Prisustvo sjednici Nastavnickog vijeca;

Izrada rasporeda za prof (ferijalnu) praksu i unosenje u Dnevnike rada;
Rad na dokumentaciji vanrednih kandidata;

Izvjestaj direktoru Skole o odrzanoj prakt.nastavi i realizaciji predvidenog
Nastavnog programa.

AVGUST

Prisustvo sjednicama Nastavnic¢kog vijeca,
Rad na dokumentaciji vanrednih kandidata (avg.ispitni rok);

Angazovanje spoljnih saradnika za prakti¢nu nastavu i vjezbe za narednu
Skolsku godinu;

Podjela predmeta na nastavnike za narednu sk.god.;
Izrada rasporeda za prakt.nastavu;

Dogovor sa glavnim sestrama KC-a, Instituta za bol.djece i drugim zdr.
ustanovama oko izvodenja prakt.nastave;

Sastanak sa nastavnicima (po obrazovnim profllima) radi konkretnog
dogovora oko organizacije nastave;

Dopuna kabineta za zdravstvenu njegu potrebnim priborom;
Rad na amblemu skole za prikladno obiljezavanje ucenika i nastavnika.
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Godisnji plan rada pedagoga skole za §kolsku 2026/27.godinu

SEPTEMBAR

Ugesce u koncipiranju i izradi djelova Godi$njeg plana i programa rada Skole koji se
odnose na rad pedagoga, pedagosko-instruktivni i savjetodavni rad, preventivne
programe, profesionalni razvoj, rad stru¢nih timova i unapredivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada.

Ugesce u izradi plana i programa podrke uéenicima na nivou Skole.

Uvid i stru¢na podrska nastavnicima u izradi godi$njih i mjesecnih planova rada.
Pomo¢ nastavnicima u izradi planova rada po modularizovanim obrazovnim
programima.

Pruzanje savjetodavne podrske u izradi planova rada odjeljenjskih zajednica
odjeljenjskih vijeca i stru¢nih aktiva.

Pomo¢ nastavnicima u planiranju dopunske i dodatne nastave, slobodnih i
vannastavnih aktivnosti.

Pomo¢ nastavnicima u vodenju pedagoske dokumentacije 1 evidencija.

Strucna i savjetodavna pomo¢ nastavnicima u neposrednom planiranju i pripremanju
nastave.

Ucesce na sjednicama strucnih aktiva.

Formiranje odjeljenja prvih razreda u skladu sa pedagoskim standardima i potrebama
ucenika.

Individualni i grupni savjetodavni rad sa nastavnicima koji su prvi put odjeljenjske
starjeSine.

Individualni i grupni rad sa nastavnicima bez prethodnog pedagosko-psiholoskog
obrazovanja.

Edukacija nastavnika o izradi godi$njih planova rada, planiranju i realizaciji ishoda
ucenja, vodenju pedagoske dokumentacije, ocjenjivanju i evidentiranju realizovanih
casova.

Uces¢e u formiranju i organizaciji rada strucnih timova.

Koordiniranje Timom za prevenciju vr$njackog nasilja i uescée u radu Tima za
PRNS, Tima za podriku nadarenim uéenicima i drugih timova u skladu sa potrebama
Skole.

Izrada/uskladivanje planova rada stru¢nih timova.

Upoznavanje ucenika sa ulogom i poslovima pedagoga i uspostavljanje odnosa
povjerenja.

Identifikacija ucenika kojima je potrebna dodatna podrska u ucenju, ponasanju 1
prilagodavanju.

Prikupljanje relevantnih podataka o ucenicima od nastavnika, odjeljenjskih starjesina i

roditelja.
Saradnja sa roditeljima ucenika prvih razreda i u¢enika kojima je potrebna dodatna
podrska.
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OKTOBAR

Pracenje i pruzanje stru¢ne podrSke nastavnicima pripravnicima u planiranju i
realizaciji nastave.

Pomo¢ nastavnicima pripravnicima u izradi struénog rada i pripremanju za polaganje
stru¢nog ispita.

Pracenje rada nastavnika pripravnika i pruzanje konstruktivne povratne informacije.
Promovisanje profesionalnog razvoja zaposlenih i pomo¢ u izradi li¢nih planova
profesionalnog razvoja.

Upucivanje nastavnika na programe stru¢nog usavrsavanja.

Evidentiranje realizovanog stru¢nog usavrSavanja i vodenje Registra stru¢nog
usavrSavanja.

Hospitovanje ¢asovima redovne, dopunske 1 dodatne nastave.

Analiza hospitovanih ¢asova i savjetodavni razgovori sa nastavnicima.

Pruzanje podrske nastavnicima u realizaciji oglednih i uglednih ¢asova.

Podsticanje razmjene primjera dobre prakse i saradnickog uc¢enja nastavnika.
Realizacija radionica za ucenike na temu efikasnog ucenja — ,,Kako uciti*.
Planiranje i realizacija radionica za razvoj socio-emocionalnih vjestina u¢enika.
Savjetodavni i preventivni rad sa u¢enicima kojima je potrebna podrska.

Saradnja sa razli¢itim institucijama i organizacijama u zajednici.

Ugesce u realizaciji preventivnih aktivnosti na nivou Skole.

NOVEMBAR

Prisustvo sjednicama odjeljenjskih vije¢a i Nastavni¢kog vijeca.

Analiza uspjeha ucenika i identifikovanje ucenika i odjeljenja kojima je potrebna
dodatna podrska.

Prac¢enje pedagoskih ¢inilaca Skolskog neuspjeha i predlaganje mjera za
unapredivanje postignuca.

Uvid u neposredne pripreme nastavnika za Cas.

Planiranje i realizacija opservacije ¢asova.

Uvid u kvalitet zapisnika stru¢nih aktiva i pracenje realizacije njihovih planova rada.
Uvid u realizaciju dopunske i dodatne nastave, slobodnih i vannastavnih aktivnosti.
Savjetodavni razgovori sa nastavnicima nakon opservacije ¢asa.

Davanje konstruktivnih povratnih informacija i preporuka za unapredivanje nastave.
Savjetodavna podrska ucenicima koji postiZzu slabiji uspjeh.

Savjetodavna podrska nadarenim ucenicima.

Savjetodavni i preventivni rad sa u¢enicima koji ispoljavaju probleme u ponasanju.
Saradnja sa odjeljenjskim starjeSinama u realizaciji preventivnih aktivnosti.
Pracenje primjene razli¢itih metoda i tehnika pracenja i ocjenjivanja ucenika.
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DECEMBAR

Koordiniranje Timom za prevenciju vr$njackog nasilja i u¢esc¢e u radu Tima za
PRNS.

Pracenje realizacije preventivnih programa.

Prisustvo sjednicama odjeljenjskih vije¢a i Nastavni¢kog vijeca.

Pracenje poboljsanja uspjeha ucenika koji postizu slabiji uspjeh.

Analiza efekata preduzetih mjera podrske uc¢enicima.

Hospitovanje ¢asovima u saradnji sa direktorom 1 pomo¢nicima direktora I
psiholoskinjama

Savjetodavni razgovori sa nastavnicima nakon hospitacija.

Uces¢e u radu komisija za polaganje strucnog ispita.

Pruzanje podrske nastavnicima pripravnicima.

Uvid u odjeljenjske knjige 1 pedagosku dokumentaciju u saradnji sa pomoc¢nicima
direktora.

Pracenje kvaliteta vodenja pedagoske dokumentacije.

Savjetodavni rad sa u€enicima i roditeljima prema potrebi.

Ucesce u aktivnostima usmjerenim na razvoj zdravih stilova zivota i bezbjedno
Skolsko okruZzenje.

JANUAR

Analiza realizacije planova stru¢nih aktiva u prvom polugodistu.

Pracenje realizacije dopunske, dodatne i vannastavne nastave.

Pracenje ostvarivanja obrazovno-vaspitnih ishoda i postignu¢a uéenika.

Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista i predlaganje mjera za
unapredivanje postignuca.

Edukacija nastavnika o izradi godiS$njih planova rada, planiranju i realizaciji ishoda
ucenja, vodenju pedagoske dokumentacije, ocjenjivanju i evidentiranju realizovanih
casova

Pruzanje podrske nastavnicima u planiranju rada u drugom polugodistu.
Podsticanje realizacije oglednih, uglednih i timskih ¢asova.

Podrska nastavnicima u primjeni savremenih metoda, oblika rada i strategija
poducavanja.

Pracenje rada nastavnika pripravnika.

Ucesce u radu strucnih timova i analiza realizovanih aktivnosti.

FEBRUAR

Pruzanje strucne 1 savjetodavne pomoci nastavnicima pripravnicima.

Pradenje realizacije programa uvodenja nastavnika pripravnika u rad.

Prikupljanje i analiza podataka znac¢ajnih za pracenje razvoja i postignuca uéenika.
Savjetodavni rad sa ucenicima koji slabije uce.

Savjetodavni rad sa nadarenim ucenicima.

Savjetodavni i preventivni rad sa u¢enicima koji imaju probleme u ponasanju.
Permanentna podrska profesionalnom razvoju zaposlenih.

Upucivanje nastavnika na aktuelne programe stru¢nog usavrsavanja i stru¢nu
literaturu.
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Pruzanje informacija u€enicima zavrs$nih razreda o moguénostima nastavka
obrazovanja i profesionalnog razvoja

MART

Strucna 1 savjetodavna pomoc¢ nastavnicima u planiranju i realizaciji inovacija u
nastavi.

Podsticanje primjene savremenih pedagosko-didaktickih i metodickih pristupa.
Pruzanje pomo¢i nastavnicima pripravnicima u realizaciji nastave i pripremanju za
strucni ispit.

Hospitovanje ¢asovima i davanje povratne informacije nastavnicima.
Savjetodavni rad sa u€enicima koji slabije uce.

Savjetodavni rad sa nadarenim ucenicima.

Savjetodavni rad sa u€enicima koji imaju probleme u ponaSanju.

Pracenje realizacije mjera podrske u¢enicima sa teSko¢ama u ucenju.

Vodenje pedagosko-instruktivnih razgovora sa roditeljima.

Individualno 1 grupno savjetovanje roditelja u vezi sa ucenjem, ponasanjem i
razvojem ucenika.

Saradnja sa odjeljenjskim starjeSinama i predmetnim nastavnicima u rjesavanju
problema ucenika.

Planiranje 1 realizacija radionica sa uenicima na teme empatije, tolerancije,
jednakosti, interkulturne saradnje i drugih vrijednosti.

Ucesce u aktivnostima Tima za prevenciju nasilja i drugih stru¢nih timova.

APRIL

Uces¢e na sjednicama odjeljenjskih vijeca.

Uc€es¢e u radu strucnih aktiva.

Pracenje realizacije planova rada stru¢nih aktiva.

Individualna 1 grupna podrska ucenicima.

Pracenje postignuéa ucenika i predlaganje mjera za unapredivanje uspjeha.
Pruzanje podrSke uc¢enicima sa teSko¢ama u u€enju i u€enicima iz osjetljivih grupa.
Pruzanje podrske nadarenim ucenicima u skladu sa njihovim interesovanjima i
mogucénostima.

Hospitovanje ¢asovima i savjetodavni rad sa nastavnicima.

Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave.

Podrska nastavnicima u realizaciji projektne, timske 1 medupredmetne nastave.
Saradnja sa roditeljima prema potrebi.

MAJ

Savjetovanje nastavnika u vezi sa vodenjem pedagosSke dokumentacije.

Pracenje urednosti i kvaliteta pedagoske dokumentacije.

Prisustvo sjednicama odjeljenjskog vijeca IV razreda.

Analiza uspjeha i postignuc¢a ucenika zavr$nih razreda.

Pruzanje podrske u¢enicima u procesu donoSenja odluka o nastavku Skolovanja.
Savjetodavni rad sa u¢enicima i roditeljima u vezi sa profesionalnim usmjeravanjem.
Uces¢e U radu strucnih aktiva.

Pracenje realizacije nastavnih planova i programa.
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Pracenje realizacije dopunske, dodatne 1 vannastavne nastave
Tekuéi pedagosko-instruktivni i savjetodavni poslovi.

Priprema podataka i dokumentacije za zavrSetak Skolske godine.

JUN
Prisustvo sjednicama odjeljenjskih vijeca I, II 1 III razreda.
Prisustvo sjednici Nastavnickog vijeca.
Analiza uspjeha ucenika na kraju skolske godine.
Analiza realizacije obrazovno-vaspitnih ishoda i postignuca u¢enika.
Analiza realizacije dopunske i dodatne nastave.
Analiza realizacije modularizovanih obrazovnih programa.
Analiza realizacije planova rada stru¢nih aktiva.
Analiza realizovanih hospitacija 1 aktivnosti stru¢ne podrske nastavnicima.
Izrada izvjestaja o radu pedagoga.
Izrada izvjestaja o realizaciji dopunske i dodatne nastave.
Izrada izvjestaja o realizovanim hospitacijama.
Izrada izvjeStaja o radu stru¢nih aktiva, prema potrebi.
Izrada izvjestaja o realizaciji modularizovanih obrazovnih programa.
Ucesce u analizi efekata mjera podrske ucenicima.
Ugesée u samoevaluaciji rada Skole i analizi kljuénih oblasti samoevaluacije.
Davanje preporuka za unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada u narednoj Skolskoj

godini.
AVGUST

Pripreme za narednu Skolsku godinu.

Ucesc€e u izradi 1 dopuni planova 1 programa rada za narednu skolsku godinu.
Ucesc¢e u planiranju organizacije obrazovno-vaspitnog rada.

Ucesc¢e u formiranju odjeljenja u skladu sa pedagoskim standardima.

Priprema podataka znacajnih za formiranje odjeljenja i organizaciju rada.
Planiranje rada strué¢nih timova.

Planiranje preventivnih programa i programa podrske ucenicima.

Planiranje aktivnosti profesionalnog razvoja nastavnika.

Uces¢e na sjednicama Nastavnickog vijeca.

Priprema pedagoSke dokumentacije i instrumenata za rad u narednoj Skolskoj godini.
Analiza prethodnogodiSnjeg rada i planiranje mjera za unapredivanje kvaliteta rada
pedagoga i Skole.

OSTAL | — KONTINUIRANI POSLOVI TOKOM SKOLSKE GODINE

Permanentna priprema za neposredni rad.

Dnevna evidencija o radu pedagoga.

Vodenje evidencije o radu sa u¢enicima i roditeljima.
Individualni i grupni savjetodavni rad sa ucenicima.
Individualni i grupni savjetodavni rad sa roditeljima.
Individualni i grupni savjetodavni rad sa nastavnicima.
Pedagosko-instruktivni rad sa nastavnicima.

Praéenje i podrska nastavnicima pripravnicima.
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o Hospitovanje ¢asovima redovne, dopunske 1 dodatne nastave, kao i drugim oblicima
obrazovno-vaspitnog rada.

« Davanje konstruktivnih povratnih informacija nastavnicima nakon hospitacija.

o Pracenje kvaliteta planiranja i realizacije nastave.

o Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave i1 vannastavnih aktivnosti.

e Pracenje postignuca ucenika i predlaganje mjera podrske.

e Podrska ucenicima sa teSkocama u ucenju i ponaSanju.

« Ugesée u radu Tima za prevenciju vr$njatkog nasilja, Tima za PRNS i drugih timova.

o Saradnja sa odjeljenjskim starjeSinama i predmetnim nastavnicima.

o Saradnja sa roditeljima i Savjetom roditelja.

e Saradnja sa direktorom, pomo¢nicima direktora i struénom sluzbom

e Vodenje i azuriranje pedagoske dokumentacije i evidencija.

e Vodenje MEIS-a.

o Ugesée u samoevaluaciji rada Skole.

e Pracenje i analiza kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

o Ucesce u istrazivanjima i izradi izvjestaja o radu Skole.

e Saradnja sa nadleznim institucijama, obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim,
kulturnim i drugim ustanovama i organizacijama.

e Saradnja sa nevladinim organizacijama i drugim partnerima u realizaciji projekata i
preventivnih programa.

o Upucivanje nastavnika na struc¢nu literaturu i programe stru¢nog usavrsavanja.

« Kontinuirani profesionalni razvoj pedagoga.

e Vodenje profesionalnog portfolija pedagoga.

e Izrada li¢nog plana profesionalnog razvoja i analiza sopstvenog rada.

e Pracenje savremenih dostignuca u oblasti pedagogije i obrazovanja.

o Uces¢e na seminarima, stru¢nim skupovima, konferencijama i drugim oblicima
strunog usavrsavanja.

e Priprema prezentacija, referata i drugih materijala za potrebe stru¢nog usavrsavanja.

« Obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada pedagoga, u skladu sa potrebama Skole.

Godisnji plan rada skolskog psihologa za Skolsku 2026/2027.godinu

Podrucje rada Vrijeme Vrijeme
Sadrrzaj aktivnosti realizacije realizacije
1.Planiranje, - Rad na promovisanju -tokom $k.god. | -tokom $k.god.
programiranje i podsticajne sredine za
organizacija ucenje i nastavu, koja
vaspitno-obrazovnog je preduslov ucenja -po potrebi u | -po ptrebi u toku
rada usmjerenog na | toku sk.god. Sk.god.
ucenlka/(':u, . -tokom $k. god. | -tokom $k. god.
— Unapredivanje
obrazovnih programa
kroz konsultacije,
sav]. y prqfesmnalno -tokom $k.god. | -tokom Sk.god.
usavrsavanj€
(obuka,mentorski
rad,seminari),
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Planiranje razvoja
strategija koje
pomazu nastavnicima
da na funkcionalan
nacin rukovode
odjeljenjem,

Uces¢e u planiranju i
izboru preventivnih
programa u skladu sa
potrebama Skole i
zajednice (bolesti
zavisnosti, vr$njacko
nasilje-kroz tim za
prevenciju nasilja i
sprecavanje
vandalizma,
unapredenje
mentalnog zdravlja,
nenasilna
komunikacija),

Rad na razvoju
pozitivnih stavova ( u
Skoli 1 u sredini) i
afirmaciji prava djece
I mladih sa posebnim
potrebama
(individualno, putem
predavanja,
radionice, ude$ta u
radu odjeljenjske
zajednice), a zatim i
na razvoju
odgovarajucih
socijalnih i
akademskih ciljeva i
intervencija za
ucenike sa posebnim
obrazovnim
potrebama  (zajedno
sa svim Skolskim
osobljem, u¢enicima 1
roditeljima),

UceS¢e u planiranju
vannastavnih
aktivnosti u skladu sa
interesovanjima
ucenika
(identifikovanje
uc.prvih razreda na

-tokom §k.god.

IX,X

IX

-tokom
sk.godine

-po potrebi

-tokom $k.god.

IX,X
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osnovu podataka u
licnom kartonu i

usmjeravanje u
skladu sa
interesovanjima
ucenika),

Ucesce u izradi
Godisnjeg plana rada
skole, u izradi
razvojnog plana
skole,

Uces¢e u radu Tima
za  samoevaluaciju
rada Skole,
Rad na
modula
aktivnosti
U skladu sa
potrebama Skole,
izvodenje nastave iz
psihologije (obavezni
i/ili obavezni izborni
predmet iz oblasti
psihologije).

realizaciji
Slobodne

2.Realizacija i
pracenje  vaspitno-
obrazovnog procesa

Uces¢e u formiranju i
prac¢enju grupne
dinamike u
odjeljenjima  prvih
razreda (formiranje
odjeljenja, adaptacija
nast.i uc. razvijanje
kvalitetnih
interpersonalnih
odnosa, podsticanje
nenasilne komunikac.

IX,X

prvo
polugodiste

-svaki mjesec u

IX,X

prvo
polugodiste

-svaki mjesec u toku

I primjena efektivnih toku $k.god. sk-god.

strategija za

upravljanje

odjeljenjem),

Obezbjedivanje XXl XXl

konsultacija "n-v 1n-v

nastavnicima/ama,

roditeljima i ravi

ékolle,“ Vez;n(;J P ;/; -tokom sk.god. | -tokom $k.god.

teme: ucenje,

intelektualni,

emocionalni i ) .

socijalni  razvoj i -po potrebi | -po  potrebi tokom
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ponaSanje  djece i
mladih, vjestine
nenasilne
komunikacije, rad sa
ucenicima sa
posebinim
obrazovnim
potrebama,

— Opservacija Skolskih
Casova (struktura i
dinamika odjeljenja,
aktivnosti i vjestine
nastavnika, ucenika u

procesu nastave i
ucenja, klima u
grupi),

— Pracenje 1

procjenjivanje
napretka ucenika u
ucenju 1 opStem
razvoju

— Otkrivanje, pracenje,
predlaganje i
preduzimanje mjera
za optimalan razvoj
ucenika sa smetnjama
u razvoju, tesko¢ama
u u¢enju 1 ponasanju,

— Rad na promovisanju
postovanja,
tolerancije,
razumijevanja I
prihvatanja
razli¢itosti, ljudskih i

djecijih  prava u
okviru Skolske
sredine,

Predlaganje uvodenja

razli¢itih programa u cilju
ocuvanja mentalnog zdravlja
koje nude druge ustanove
(ustanove  zdravstvene i
socijalne  zastite, NVO),
ucestvovanje u pracenju u
evaluiranju istih  (ukoliko
programi budu nudeni i
prihvaceni),

tokom sk.god.

-tokom 8§k.god.

-po potrebi

sk.god.

-tokom $k.god.

-po potrebi

-po potrebi

3.Podrska uéenicima

— Dijagnostikovanje
ponasanja i drugih

-tokom sk.god.

-tokom sk.god.
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uslova koji prethode
problemima u ucenju,
ponasanju 1 razvoju
licnosti uc. kako bi
im se pomoglo u
postizanju boljeg Sk.
uspjeha i razvoja, X-XIl, X-XII,
— ldentifikovanje i 1-VI I-VI

procjenjivanje

neadekvatnih  oblika

ponasanja ucenika i _.tOkom -tokom $k.godine
otkrivanje  faktora | Sk.godine po potrebi
unutar i izvan Skole, po potrebi

kako bi im se
obezbijedila podrska
u prevazilazenju -tokom $k.godine
problema, u cilju -tokom
zdravog razvoja i
postizanja boljeg
Skolskog uspjeha, VILVIILIX,

— ldentifikovanje
faktora kOJI UZfOkUjU VIVIILIX,
ili doprinose niskom
stepenu motivacije i
loSem  obrazovnom
postignu¢u ucenika,
kako bi im se
obezbijedila podrska
u prevazilazenju ili
ublazavanju istih,

— Rad na prevenciji
nasilja i vandalizma u
Skoli 1 uceS¢e u
slu¢ajevima njihove

Sk.godine

-u toku sk.god.

-u toku sk.god.

pojave (élan Tima za - po potrebi
prevenciju nasilja i
spredavanie prvo polugod.
vandalizma)

— Saradnja sa
Komisijom za - po potrebi 5 .
usmjeravanje  radi prvo polugod. “tokom $k.godine
obezbjedivanja
adekvatnog  statusa -tokom
ucenika sa posebnim -tokom y . )
obrazovnim sk.godine Sk.godine, po potrebi
potrebama u
\F;zriggétsr:f obrazovnom tokom -po potrebi

— Organizovanje i sk.godine,  po
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ucestvovanje u | potrebi

oL e -1 polugodiste
primjeni razli¢itih y
oblika podrike . -tokom 8k. god.
razvoju ucenika sa -po potrebi
posebnlm. -1 pol. i po potrebi
obrazovnim o

s -Il polugodiste | | g

potrebama - pracenje - pol.
njihovog razvoja i -tokom k. god.
postignuca,

koordiniranje radom
tima za inkluziju i
ucesce u radu timova
za izradu i realizaciju -1 pol.

-l pol. i po

potrebi -tokom 8k. godine

IROP-a, wuce$ée u -po potrebi
izradi individualnih ok "
razvojno-obrazovnih -tokom SK. :
progréma te | 9odine -Po potrebi
dostavljanje istih -po potrebi

(Zavodu za skolstvo 1
Centru za strucno
obrazovanje), rad na
profesionalnoj
orijentaciji djece sa
posebnim
obrazovnim
potrebama, saradnja
sa resursnim centrima
(mobilnim timovima
u opstini) -odjeljenja
Ih, I, Hh, e, i,
[Ih, 1, 1IVh, Vi),

— Rad na
individualnom [
grupnom
savjetovanju ucenika
sa emocionalnim
problemima i
problemima
prilagodavanja (prvi
razredi),

— Rad na stvaranju
uslova za kvalitetno
organizovanje djece i
mladih i  njihovo
ucesce u svim
segmentima Skolskog
zivota 1 vanSkolskih
aktivnosti (drustvene
akcije, lokalna
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zajednica, saradnja sa
NVO-ma),

Podsticanje u¢. za
pruzanje  vrSnjacke

pomoci, praéenje
njihovog rada,
Pomaganje u
efektivnom

informisanju ucenika
o vidovima zivota i
rada  skole (kroz

saradnju sa
Uceni¢kim
parlamentom),
Pruzanje podrske
ucenicima u

donosenju odluke o
daljem
profesionalnom
usmjeravanju (IV raz.
i ostali
zainteresovani)
Realizovanje
programa za pomoc u
ucenju (vjestine
ucenja, samo-
pracenja, upravljanja
vremenom),

Pruzanje podrske za
unapredenje razvoja
ucenika prvog
razreda i
prilagodavanje na
novu sredinu (
prelazak iz osnovne
u srednju Skolu),
Pruzanje intervencija
u kriznim situacijama
(npr. sucajevi nasilja,
gubitak bliskih
osoba..)
Uskladivanje
planiranih
intervencija u okviru
ovog domena rada sa
rodnim,
kulturoloskim 1
razvoj.
karakteristikama uc.

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu

84




Rad na razvijanju SEV kod

ucenika
4.Rad sa| ~ UF(;‘?thI‘?‘Va”Jel _ X, XI X,XI
e roditelja sa ulogom i ) .
roditeljima zadacima  olskog -tokom godine | -tokom godine
psihologa u  skoli,
isticuci nacelo

povjerljivosti
dobijenih podataka i
uvazavajuéi prava 1
odgovornosti
roditelja -/staratelja, a
u interesu ocuvanja
dobrobiti njihove
djece,

Informisanje roditelja
na objektivan,
razumljiv. i njima
primjeren nacin,
uvazavajuci
kulturoloske,
obrazovne i
specifi¢nosti
roditelja,
Pomaganje
roditeljima da
prepoznaju i razumiju
razvojne i
individualne potrebe
ucenika 1 davanje
savjeta kako da se
ponasaju u skladu sa
istima,

Obucavanje roditelja
u oblastima: vjestine
uspjesnog
roditeljstva, nenasilno
rjeSavanje konflikata
s djecom, kako bi
podsticali razvoj
potencijala ucenika i
doprinosili njohovom
uspjeSnom razvoju i
obrazovanju,
Informisanje roditelja
0 ostvarenosti
ocekivanja vezanih za
njihovu djecu,
Informisanje roditelja

druge

-po potrebi

I polugod. i po
potrebi

-tokom sk.
godine

-po potrebi
tokom sk.god.

-po potrebi

-tokom
sk.god.i

cijele

Kl.periodi

-tokom 8§k.god.

-po potrebi

-po potrebi

-po potrebi

| polugod. i po
potrebi

-tokom sk. godine

-po potrebi tokom

Sk.god.

-po potrebi

-tokom cijele sk.god.i

Kl.periodi

-tokom $k.god.

-po potrebi

-po potrebi
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0 neophodnim i
postoje¢im resursima
u Skoli i zajednici,
koji sluze oCuvanju 1
unapredenju
mentalnog zdravlja i
profesionalnoj

orijentaciji,
Saradnja sa
roditeljima ucenika sa
posebnim
obrazovnim
potrebama |, u
saradnji sa njima,
uces¢e u  izradi
individualnog
razvojno obrazovnog
programa (sa
¢lanovima tima za
izradu 1 realizaciju
IROP-a),
Podsticanje roditelja

na saradnju, u cilju
kvalitetnijeg
doprinosa  vaspitno-
obrazovnom
postignuéu
djece,

U slu¢aju ugrozenosti
razvoja ucenika od
strane roditelja,
obavijeStavanje
odgovarajucih
ustanova i
obezbjedivanje
usluga i saradnje, u
cilju ocuvanja
dobrobiti u¢enika,

njihove

Uces¢e u radu Savjeta

roditelja.
5 Rad sa — Pradenje inovacija u
nastavnicima i metodologiji i
drugim  osobljem savjetovanje sa _ _
$kole Skolskim pedagogom -po potrebi -po potrebi
I nastavnicima oko
primjene
metodologija, koje na
optimalan nacin
obezbjeduju
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realizaciju
postavljenih ciljeva u
nastavi  (koriS¢enje
novih  metoda i
tehnika rada, izvora
znanja i nove
relevantne literature),
Savjetovanje
nastavnika/ca 0
izboru optimalnih
metoda nastave i
ucenja 1
prilagodavanju istih
djeci i mladima
(stilovi ucenja,
tehnike ucenja) u
cilju efikasnog ucenja
i adekvatnog
socijalnog ponasanja
ucenika  (efektivno
komuniciranje,
upravljanje
odjeljenjem i sl),
PruZanje podrske
nastavnicima u cilju
funkcionalanijeg

nac¢ina rukovodenja
odjeljenjem,
UceS¢e u  izradi
individualnih

razvojno obrazovnih
programa za djecu i
mlade sa posebnim
obrazovnim
potrebama PruZanje
pomodi nastavnicima
u prac¢enju, evaluaciji
i stalnom
modifikovanju
postavljenih
individualno-
razvojnog
obrazovnog
programa, a u skladu
sa sposobnostima
ucenika sa posebnim
obrazovnim
potrebama,

Uces¢e u planiranju,

ciljeva

-po potrebi

tokom sk.god.

-po potrebi

- IXIX, 1,

Tokom sk.god

Il pol.-zavisno
od inicirane saradnje

-tokom godine
po potrebi

-tokom godine

IX-XII,
I-VI

-po potrebi tokom

Sk.god.

-po potrebi

- IXIX, 1,

Tokom $k.god

Il pol.-zavisno
od inicirane saradnje

-tokom godine po

potrebi

-tokom godine

IX-XIl,
I-VI
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uspostavljanju
saradnje sa osnovnim
Skolama, 1
realizovanju ITP1 za
ucenike sa posebnim
obrazovnim
potrebama,

— Obucavanje
nastavnika/ca,
pripravnika/ca ili
drugih nastavnika/ca
kojile u toku
inicijalnih studija,
nisu stekli/e dovoljno
znanja, 0 saznajnom,
emoc. i soc. razvoju
ucenika,

— Podrzavanje saradnje
i timskog rada
nastavnika/ca i
nastavnika/ca sa
ucenicima u cilju
postizanja optimalnih

rezultata nastave
(npr. zajednicki
projekti), kao i
stvaranja klime

podrske, solidarnosti,
inicijativnosti I
zajednickog ucenja u
ucionici 1 u Skoli,

Pruzanje pomoci
nastavnicima/ama i
odjeljenjskim starjeSinama u
usmjeravanju 1 pracenju
razvoja djece i mladih sa

problemima u ponasanju,
ucenju, emocionalnim
smetnjama, teSko¢ama u
prilagodavanju itd.,
6.Analiti¢ko- — Osmisljavanje 1 -11 pol. -u  toku  detvrtog
istrazivacki rad predlaganje kl.perioda
Instrumenata Za
vrednovanje i -u skladu sa pl.
samovrednovanje dinamikom sprovod. | -u skladu sa pl.
rada nastavnika/ca i | proj. dinamikom sprovod.
ucestvovanje u proj.
analizi rezultata koji 5
se dobijaju u ovim -nakon zavrsene
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procesima,

— UCcestvovanje u
istrazivackim
projektima drugih
ustanova ili
organizacija koje se
bave unapredenjem
vaspitno-obrazovnog
procesa,
koordiniranje
istrazivanjima 1
testiranjima koje

sprovode ICCG, ZZS
— Obezbjedivanje
informacija 0
relevantnim
istrazivackim
nalazima S§k. osoblju,
drugim prof. licima,
roditeljima
standardizovanih
drugih  metoda

stavova,
postignuca,

Primjena

testova i
procjene

akademskih
socijalnog i emocionalnog
razvoja, profesionalnih
interesovanje i drugih
karakteristika djece i mladih,
koje su povezane sa
Skolovanjem.

analize i
podataka

prikup.

-tokom godine

-nakon zavrsene
analize i prikup.
podataka

-tokom godine

7.0stali poslovi

— UCcesce u radu
stru¢nih organa Skole
(Nastavnicko vijece 1
odjeljenska vijeca)

— Kontinuirano
profesionalno
usavrSavanje u cilju
unapredivanja
profesionalnih
kompetencija i
napredovanja u struci
( pohadanje seminara,
pracenje strucne
literature),

— Rad na poboljsanju
odnosa u skoli: da
budu zasnovani na
pravima i
odgovornostima,

-tokom Skolske
2026/2027. godine

Januar
2027.god. -
tokom Skolske
2026/2027. godine

-tokom Skolske
2025/2026. godine
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povjerenju,
postovanju i
prihvatanju, (
promovisanje, licnm
primjerom, timskog
rada, efektivne
komunikacije,
poStovanja prava i

odgovornosti u
poslu),

Realizacija
edukativnih
predavanja za

nastavnike u Skoli na
temu ,Inkluzija u
srednjoj  Skoli“ i
,Komunikacija*
Saradnja i
razmjenjivanje
informacija sa svim
stru¢nim
institucijama  (MP,
osnovne, srednje
stru¢ne Skole 1
gimnazije, Komisija

za usmjeravanje,
Centar za socijalni
rad, 277,

zdravstvene ustanove,
Centar za struno
obrazovanje, Zavod
za Skolstvo, Ispitni
centar, resursni
centri, mobilni tim),
NVO-ma, sa ciljem
da se doprinosi $koli 1
postignué¢ima
ucCenika,

Izrada i vodenje
dokumentacije
(planovi rada,
dnevnik  rada -
realizacija godiSnjeg

plana, rad sa
uCenicima,  Kkartoni
ucenika/ca,
individualni

razvojno- obrazovni
programi),
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obezbjedivanje
angazovanja
stru¢njaka posebnih
specijalnosti kada su
njihove usluge
neophodne djeci,
mladima, roditeljima
1 osoblju skole,

Upoznavanje osoblja skole,
ucenika 1 roditelja  sa
kodeksom ponaSanja u skoli 1
sistemom nagradivanja i
kaznjavanja.

Podgorica,
septembar, 2026.god.

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu
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Planiranje integracije klju¢nih kompetencija kroz godi$nji program rada
Skole za 2026/2027. skolsku godinu

Koordinatorka Tima za klju¢ne kompetencije
Jasmina Pljakié¢

JU Struéna medicinska skola opredijeljena je da u procesu planiranja, programiranja i
realizacije uCenja i1 nastave uvede razvoj kljucnih kompetencija (KK) kod ucenika.
Racunajuéi s tim da mi danas pripremamo ucenike za zanimanja koja su u stalnoj
transformaciji... i za koris¢enje tehnologija koje jo§ nisu izmiSljene, ovako pokazujemo
spremnost da odgovorimo na potrebe ucenika, roditelja, poslodavaca i lokalne zajednice, uz
poStovanje opstih ciljeva (ishoda) obrazovanja 1 vaspitanja.

Cilj ovakve strategije je da:

*stvaramo podsticajnu sredinu za ucenje;

* podsticemo timski rad nastavnika i timski rad ucenika u skoli;

* ucenici bolje spoznaju sebe, svoje stilove ucenja i sposobnosti, kao i da unaprijede
vjeStine ucenja;

* razvijamo kod ucenika sposobnost empatije;

* ucenici budu inicijativni i proaktivni, te da se mogu suociti s neizvjesnos¢u i rizikom,
kao 1 prihvatiti odgovornost uz primjenu etickih pristupa;

* da su znanja ucenika funkcionalna i primjenjiva;

* ucenici razviju kompetencije uz pomo¢ kojih se snalaze u svakodnevnom Zivotu i
buducéem poslu.

Dakle, nas konacni cilj je osposobljavanje ucenika da prepoznaju mogucnosti u svom
okruzenju, te da razvijamo samosvjesne i autonomne ucenike, u buducnosti drustveno
odgovorne gradane, sposobne da pomognu sebi i drugima, osposobljene za rjesavanje
realnih zivotnih problema, kao i spremne na cjelozivotno ucenje.

Clanovi Tima za kljuéne kompetencije:Marina Maligi¢ Milica Vuksanovi¢, Milanka
Vidakovi¢ Cadenovic i Jelena Pajovié¢
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Akcioni plan za implementaciju kljuénih kompetencija u 2026/27. §kolskoj godini

AKTIVNOST CILJ NOSILAC | VREMENS RESURSI INDIKATOR
POSLA KI ROK OSTVARENOSTI

Planiranje Unapreden_Je_ Direktor skole, | Septembar - Struéni organi | Godisnji plan rada
integracije kljuénih obragovz.injavl ) pomocnica Skole §kole i Plan razvoja
kompetencija (KK) vaspitanja uéenika direktora, skole definise
kroz Godisnji kroz mtegre}cuu K.K u pedagog opredjeljenje i ciljeve
program rada $kole kompletan Skolski -Materijalni usmjerene na
i Plan razvoja $kole kurikulum resursi Skole integraciju KK

Senzibilisanje Direktor Oktobar - Nastavnici Broj prisutnih

) nastavnika u _ nastavnika
Upoznavanje obrazovanju za KK i Pomoc¢nica
E?/Sr?vsnliikrﬁ na NV sa diseminacija radnog direktora, Amfiteatar
psxir materijala pedagog skole/platforma

referentnim Microsoft
okvirom KKza ) L Teams, radni
qelozwotn_o ucenje i Bol{e razumijevanje materijal (EU i
Crn.ogc.)rsklm znaCaja, primjene i CG Okvir KK)
okvirnim integracije KK koje je
programom KK definisala EU, kroz

kurikulume na svim

nivoima

cjelozivotnog uéenja
Sastanak ¢lanova Jacanje uloge strunih | i ;o KK Oktobar Rukovodioci Izvjestaji rukovodioca
Uprave $kole sa aktiva (savjetodavna stru¢nih aktiva | struénih aktiva nakon
ru kovvc.)diocir.na sluzba i -Amfiteatar odrZanih sastanaka
sl i Unapredenje saradnje kompet?n.tm Skole/platforma
Upoznavanje (unutar-predmetne, nastavnici) Microsoft
rukovodioca aktiva medu-predmetne, Teams
sa razvijenim interdisciplinarne...)
ishodima ucenja KK nastavnika sa ciljem
za obrazovni nivo timskog planiranja,
ISCED3 = razmjene nastavnog
srednjoskolsko materijala i realizacije
obrazovanje nastave
Upoznavanje Stvaranje okruZenja
rukovodioca aktiva koje pogoduje
sa njihovom ulogom unapredenju KK
U procesu razvoja
KK
Razvijanje KK kroz :gl'fgrls.anje !shoda Savjetodavna Oktobar - Struénjaci u | Godisnji planovi rada i
godis$nje planove 1o sa |shod|m§ sluzba, oblasti pripreme za nastavu
rada nastavnika i ucenja nastavnih kompetentni obrazovanja za | sadrze ishode KK
neposredno kroz predmeta ) nastavnici KK,
pripreme za Unapredenje stru¢nih i savjetodavna

priprema za nastavu opsteobrazovni sluzba  skole,
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AKTIVNOST CILJ NOSILAC | VREMENS RESURSI INDIKATOR
POSLA KI ROK OSTVARENOSTI
nastavu/scenario sa fokusom na nastavnici svih nastavnici
dostizanje ishoda predmeta
ucenja nastavnog
predmeta i ishoda iz -Evropski
Okvira KK, kao i na referentni okvir
aktivnosti uéenja KK za
Koriséenje razvijenih cjelozivotno
ishoda ucenja u CG ucenje,
okvirnom programu Crnogorski
za KK kao zajednicki okvirni program
nazivnik za KK, Priru¢nik
medusobno za nastavnike
povezivanje razlicitih
predmeta odnosno
razlicitih disciplina i
ostvarenje integrisane
i interdisciplinarne
nastave
Razrada Plana Upoznavanje utenika | g o1 Novembar Skolski KK su dio svih
aktivnosti u¢enika sa obrazovanjem za psiholog, (odjeljenske planiranih aktivnosti u
vezanih za KK Ucenicki starjesine i Skoli
integraciju KK, parlament, predmetni
kroz raz.lié_ite oblasti Neposredno nastavnici nast:a\vnici) i
(R | ukljucivanje udenika vanskolski
van_nasta\_/nlh u planiranje i (NVO, razlicita
aktivnosti realizaciju aktivnosti udruZenja,
vezanih za integraciju kulturne |
Sto vise KK obrazovne
institucije...)
[judski resursi
Izrqda konkretnih Skolski i
projekata (Dan vanskolski
bicikla, kreiranje i materijalni
unapredenje web sajta resursi
Skole...)
Razvijanje KK Stva.ranje povdst!cajne Savjetodavna Tokom Ucenici, Broj  zainteresovanih
ucenika kroz sredm_e za ucenje sluzba, Skolske godine | nastavnici naSe | uCenika 1 ankete o
vannastavne/vansko Pods’glcanje. . rukovodioci i drugih $kola, | zadovoljstvu ucenika
Iske aktivnosti !«eatn{nostl ! struénih aktiva, ¢lanovi lokalne | povodom izhora
movayvn(_)stl_ voditelji zajednice, vannastavnih
POdSt'?anJ,e t'_m skog sekcija, osoblje stru¢nih | aktivnosti 1  li¢nog
rada ucenika i odjeljenske [ kulturnih | ostvarenja
o'sQosobI'Javanje_ 2a starjesine institucija...
rjeSavanje realnih
zivotnih problema -
vanskolski
materijalni
resursi
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AKTIVNOST CILJ NOSILAC | VREMENS RESURSI INDIKATOR
POSLA KI ROK OSTVARENOSTI
Vodenje baze BOIJI. ”Y'd u Uprava skole kontinuirano Katalog Broj obucenih
specifi¢ne . .
podataka o s | Tim za PRNS programa nastavnika i oblast
stru¢nom Vjestme_/kompetencue stru¢nog obucavanja  (Razvoj
usavrsavanju nasj[ avnika |Vpotrepe usavr$avanja kljuénih kompetencija:
nastavnika daljeg usavrsavanja nastavnika aktivne metode udenja,
(CSO1ZZS), e- | problemska  nastava,
platforme za projektna nastava,
obrazovanje/ timski rad, inovativni
portali za pristup nastavi,
ucenje i karijerna
provjeru znanja | orijentacija...)
Broj obucenih
nastavnika i oblast
poducavanja
) Uprava skole Sept. - Februar | Nastavnici, MP,
Unapredenje ) N CSO, 778,
. digitalnih Tim za PRNS struénjaci EU i
Obuke nastavnika kompentencija cG 7a
za prvistup ) udenju i nastavnika, vjestina implementaciju
poducavanju za timskog rada KK
dostizanje KK: (umreZavanja i
kolaboracije) i
holistickog pristupa Radni materijali
udenju (integrativnost sa obuka
i interdisciplinarnost)
Fokusiranje na
integraciju ishoda
nastavnih predmeta sa
ishodima KK
potrebnih za
cjelozivotno ucenje,
li¢no ispunjenje,
zdravlje, zaposljivost
i socijalnu
ukljucenost
Osposobljavanje za
poducavanje gdje je u
centru proces ucenja
odnosno aktivnosti
ucenika i ucenje
usmjereno prema
vjestinama,
stavovima i
vrijednostima uz
razvijanje sposobnosti
za rjeSavanje
problema, kriticko
misljenje i kreativnost
Osposobljavanje za
strategije i metode
rada koje su efikasne
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AKTIVNOST CILJ NOSILAC | VREMENS RESURSI INDIKATOR
POSLA Kl ROK OSTVARENOSTI
u obrazovanju za KK
Aktivnosti vezane za
monitoring i
evaluaciju
unapredenja
implementacije KK: Razvijanje obrazaca | Uprava $kole, | Tokom Evaluatori Unaprijedeni rezultati
Obuke i samostalni za internu evaluaciju | Tim za KK, tim | gkolske godine | CSO, nastavnici | prethodne interne i
rad na  razvoju ustanove, sa za PRNS, evaluatori, eksterne evaluacije
mehanizama internog uklju¢ivanjem kompetentni Izvjestaj interne
obezbjedenja indikatora, nastavnici evaluacije
kvaliteta za KK u deskriptora i 2017-2019
ustanovi kriterijuma za materijali ,
obrazovanje i struénjaka  za
vaspitanje za kljuéne KK EU sa
kompetencije prijedlozima
novih
indikatora  za
procjenu KK
Tim za KK ,
tim za PRNS, | pecembar - | Nastavnici Broj posjeta ¢asovima
rukovodioci Maj kolege, udenici,
stru¢nih aktiva, li¢ne
Posjete  nastavnom rn%(jtlis\tlizzwjil kompentencije
casu od strane nastavnika na - Literatura o
savjetodavne sluzbe evaluaciju rada samovrednovan
Skole, kolegijalne kolege i ju KK
posjete Casu, samoevaluaciju Predmet
evaluacija od strane Ohrabrivanje i ni nastavnici, oo
ucenika kroz ankete, osposobljavanje tim za KK, Decem | USenici Evaluacijski listi¢i za
samoevaluacija nastavnika za vrénjaci bar —Maj vesnjact, | otkrivanja  vlastitog
kontinuirano nastavnici, licne stila udenja i

Distribucija

evaluacijskih listica
za ucenike, sa
fokusom na
otkrivanja  vlastitog
stila ucenja i
viSestruke

inteligencije;

evaluacija rada od
strane  vrSnjaka i

nastavnika;
samoevaluacija

vrednovanje svog
rada

Podsticanje i
motivisanje u¢enika
na samoevaluaciju
Ohrabrivanje i
osposobljavanje
ucenika za
kontinuirano
vrednovanje svog
rada i samoprocjenu

kompentencije

-Literatura 0]
samovrednovan
ju KK

viSestruke inteligencije
1 postignuca ucenika
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Tim za profesionalni razvoj na nivou Skole za §kolsku 2026/2027.

1.Dr.sci med.Kristina Radoman, direktorica Skole
2.Mr.Valentina Séepanovié, koordinator tima
3.Adisa Balota, ¢lan

4.Marija Mugosa, ¢lan

5.Ana Brajovi¢, ¢lan

6.Violeta Vujovi¢,¢lan

Program profesionalnog razvoja na nivou skole za period
septembar 2026, avgust 2027. godine

NAZIV USTANOVE JU STRUCNA MEDICINSKA SKOLA

VREMENSKI PERIOD 2025/2026 i 2026/2027.

Cilj 1: Profesionalni razvoj nastavnika i skole

Aktivnosti: Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori
Strucno Nastavnici koji | Kontinuirano Sertifikati
usavrsavanje suseprijavili— | 2026/2027 Zavod za Skolstvo
nastavnika(Katalog 5

programa obuke za Centar ZC{ Strucno

Strucno usavrsavanje obrazovanje

nastavnika ZZS i

CSO)

Ucescée nastavnika u | Nastavnici Kontinuirano Centar za strucno | Sertifikati
izradi novih strucne  grupe | 9026/2027 obrazovanje

modularizovanih predmeta

programa CSO)
AzZuriranje Svi nastavnici Kontinuirano Koordinator  tima | [IzvjesStaji
postojecih i priprema 2026/2027 Predsjednici Aktiva

novih portfolija i

LPPR

Ogledni i ugledni Svi nastavnici Kontinuirano Tim PRNS Izvjestaji
casovi 2026/2027 Nastavnici

PP sluzba

Obuka profesora kod | Natavnici Kontinuirano Pedagogica i | Zapisnik
poslodavaca u okviru | strucne  grupe | 9026/2027 Koordinator 22| gertifikati
projekta predmeta prakticnu nastavu

Ministarstva

prosvjete
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Napomena o realizaciji:

Cilj 2: Uéesce ucenika na takmicenjima

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori
Skolsko i Ucenici-ucesnici Mart 2027. Nastavnica Zapisnik
drzavno takmicenja Mart2027. biologije/Ana

takmicenje iz Brajovi¢

biologije

Skolsko i Mart 2027. Nastavnica ruskog Zapisnik
drzav‘nvo o Ucenici-ucesnici Mart 2027. JeZIka/S'I’avena

takmlcei_ye_lz takmicenja Ivanovic

ruskog jezika

Skolsko i Maj 2027. Nastavnica Milica

drzav‘nvo . Ucenici-ucesnici Maj 2027. Vuksanovic

takmicenje 'Z takmicenja Izvjestaj
Prve pomoci

Skolsko Maj 2027.. Nastavnica

takmicenje iz | {opici-ucesnici Maj 2027. Ljubica Vukcevi¢

Sminkanja takmicenja Izvjestaj

Napomena o realizaciji:

Cilj 3: Posjete i aktivno ucescée u edukativnim manifestacijama

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori
Sajam Nastavnici skole Oktobar 2026, Nastavnici
medicine 2027. organizatori posjete Zapisnik
Posjeta Ucenici skole Oktobar 2026, Nastavnici Promotvni
manifestaciji 2027 organizatori posjete | materijal
., Dani nauke “ '
Sajam knjiga | Nastavnici skole Oktobar 2026, Nastavnici Knjige za
Ucenici skole 2027. Skolsku
cemers biblioteku
Sajam Nastavnici skole Oktobar 2026, Nastavnici Zapisnik
kozmetike Ucenici Skole 2027. Promotivni
materijal
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Posjeta Ucenici farmaceutskog | April Profesori Izvjestaj
Insitutu*“Dr smjera 2026-2027 farmaceutske grupe
Josif Pancic* predmeta

Radioni | Ucenici skole Tokom skolske Psihologica Propagandn
ce- Tim za Karijernu | | Materijal
Karijerne orjentaciju
orjentacije

Posjete | Ucenici skole Tokom skolske Nastavnici Zapisnik
strucnim i 2026/2027..
kulturnim
centrima

Napomena o realizaciji:

Cilj 4:Saradnja sa Skolama iz regiona/Srbija,Bosna/

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori
Prekogranicn | Nastavnici Tokom Skolske Direktorica
a saradnja sa | pzep;c; 2026/2027.. Pedagogica Zapisnik
skolama iz
Beograda i
Sarajeva

Napomena o realizaciji:

Cily 5:Vr$njacka edukacija
Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori
Prevencija Ucenici Skole Tokom skolske Ucenici sa zvanjem | Zapisnici
narkomanije 2026/2027 -edukatori tima za
' PRNS
Izazovi Nastavnici skole Tokom Skolske ., Lideri“ u | Zapisnici
da_n_ainjice sa Ucenici §kole 2026/20267. Odjeljenju tima y Za
kojima se Tim za PRNS PRNS
susrecu
adolescenti
Radionice Ucenici skole Tokom Skolske Nastavnici Izvjestaji
protiv nasilja | r/scnici drugih | 2026/2027.. Struéna sluzba
srednjih skola
Napomena o realizaciji:
Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu 99




Cilj 6:Promovisanje sporta i zdravih stilova Zivota

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori

Turnir u | Ucenici Skole Tokom skolske Aktiv fizickog | Izvjestaji 0

malom 2026/2027 vaspitanja vannastavni

fudbalu ' m
aktivnostima

Turnir u | Ucenici Skole Tokom Skolske Aktiv fizickog | Zapisnik

odbojci vaspitanja

2026/2027.
Turnir u Sahu | Ucenici April 2026/27. Profesor  Dragan | Zapisnik
Cadenovié

Akcija — | Ucenici zavrsnih | Tokom Skolske Nastavnici Izvjestaj iz

dobrovoljni razreda 2026/2027 KBC-a

davaoci krvi B

Napomena o realizaciji:
Cilj 7:Saradnja sa lokalnom zajednicom

Aktivnost | Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna osoba Indikatori

i

Dani Buduéi ucenici i njihovi | Maj 2026/20267 Direktorica skole Zapisnik

otvorenih | roditelji

vrata

Napomena o realizaciji:
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Tim za inkluziju za $kolsku 2026/2027. godinu

1. Milana Raicevi¢, koordinator tima

2. Bojan Kraljevi¢, ¢lan

3. Dijana Lalovi¢, ¢lan

4, Slavena Ivanovié, ¢lan

5. Valerija Krgovi¢,¢lan

6. lvana Gavri¢,¢lan

Akcioni plan — Koraci u inkluzivnom razvoju skole

Vrijeme Aktivnosti Nosioci aktivnosti
realizacije
Septembar Formiranje Tima za inkluziju NV, 31.08.2026.

Realizovanje prvog sastanka Tima za inkluziju
Upoznavanje ¢lanova tima za inkluziju sa
RjeSenjima o usmjeravanju uCenika sa posebnim
obrazovnim potrebama i sadrzajem ITP-1
Saradnja sa resursnim centrima u cilju
obezbjedivanja podrSke za uCenike sa posebnim
obrazovnim potrebama

Izrada plana sastanaka OV-a i roditelja ucenika
sa POP

Realizacija sastanaka OV-a i roditelja ucenika sa
POP

Organizovanje i realizovanje sastanaka Timova
za pisanje IROP-a (uprava, roditelji, ¢lanovi Tima
i Clanovi odjeljenskih vijeca: Ih, Ili, llih, I, IV hi
IVi) za uCenike koji su usmjereni u obrazovni
program sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom
struénom pomoéi, kao i za ucenike koji su
usmjereni  u  obrazovni  program  uz
obezbjedivanje dodatih uslova, pomagala i
struéne pomoci (odjeljenja Ild, [If i lllh).
Saradnja sa roditeljima u cilju prikupljanja
informacija o u¢enicima sa POP

Upoznavanje ¢lanova Timova za pisanje IROP-a
sa sadrzajem ITP-1 i ReSenjima o usmjeravanju
uéenika sa POP preporukama za rad sa
uCenicima koji imaju odredenu vrstu smetnje
Organizovanje obuke za izradu |IROP-a za

Clanovi Tima za
inkluziju
Koordinator Tima

Uprava (pom. dir.) i
koordinator

Koordinator Tima i
odjeljenske starjeSine

Clanovi Tima za
inkl, ¢l.OV-airod. ug.

Svi €lanovi Tima za
inkluziju i
¢l. Tima za
izradu,primjenu i pracenje
realizacije IROP-a

koordinator i
¢lanovi OV-a

Koordinator(psiholo
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nastavnike

Davanje uputstava i pruZanje
nastavnicima u pisanju IROP-a
Formiranje dosijea za uCenike sa POP

podrske

g) ¢lanovi OV-a

Koordinator i
Clanovi Tima

Koordinator (Milana
R.) i ¢lan (Bojan K.)
Clanovi Tima za
inkluziju
Koordinator Tima
za inkluziju (M:Raicevi¢ i

¢lan (V.Krgovic)
Oktobar Sara(.:Inja sa Zlavodo.m za ékolstvom"i resqrsnim
centrima u zavisnosti od vrste smetnji uCenika sa
POP
Saradnja sa Centrom za stru¢no obrazovanie.
ObilieZavanje  dana inkluzile  -11.oktobar
(radionice)
Pruzanje podrSke nastavnicima u pisanju IROP-a
Saradnja sa Resursnim centrom
Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju
pracenja realizacije IROP-a
Saradnja sa roditelima u ciliu prikupljanja
informacija o u€enicima
Individualni rad sa u¢enicima sa POP
Pregled, davanje sugestija za napisane IROP-e
Evidencija IROP-a
Novembar
Davanje uputstava i pruzanje podrSke
nastavnicima. u pra¢enju realizacije IROP-a
Saradnja sa roditelima u cilju razmjene
informacija o uCenicima
Individualni rad sa uCenicima sa POP
Realizacija drugog sastanka Tima za inkluziju
Clanovi Tima
Decembar

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju
pracenja realizacije IROP-a
Individualni rad sa uCenicima sa POP
Saradnja sa roditelima u cilju
informacija 0 uCenicima

razmjene
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Radionica

Januar Edukacija na temu inkluzije Koordinator
(psiholog)

Februar - Organizovanje i realizovanje sastanaka Timova &1.Tima za inkl.
za pisanJ:e IROP-a (odjeljenska vijeca, roditelji, odjelienske starjegine
psiholog i uprava)

- Saradnja sa roditeljima uenika Cetvrtog razreda 5 .
povodom izrade Zahtjeva za dodatne uslove i Clanovi Tima
pomagala na maturskim/stru¢nim ispitima i nast.pr.nastave

- Individualni rad sa u¢enicima sa POP

- Saradnja sa ICCG (Zahtjev za dodatne uslove i .
pomagala na maturskim/stru¢nim ispitima i Psiholog
Misljenje struénog tima &kole o toku obrazovanja | (koordinator)

I vaspitanja uCenika u srednjoj Skoli i njegovim
postignucim) Clanovi Tima-ICCG
- Formiranje tima za izradu ITP-2 / ITP3
- Realizacija tre¢eg sastanka Tima za inkluziju
Uoprava
Clanovi Tima

Mart

- Saradnja sa roditelima ucenika |V razreda Tim za ITP2/ITP3
povodom izrade ITP2/ ITP3

- Saradnja sa osnovnim Skolama- organizacija i
realizacija sastanaka timova za ITP1 Tim za ITP1

- Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju Koordinator-
kontinuiranog pracenja realizacije IROP-a Clanovi OV-a u kojima su

- Saradnja sa nastavnicima predmeta/modula u | ug sa POP
ciliu podrske ucenicima koji se pripremaju za
polaganje strunog ispita , , L

- Individualni rad sa uéenicima sa POP Tim za inkluziju i

- Realizacija radionice nast. koji prgdajvlj

predmete/module koje uc.
polazu na str.isp.

Psiholog
(koordinator)

Clanovi Tima za
inkluziju

April - Pruzanje podrSke vezano za polaganje stru¢nog Koordinator

ispita
ITP2/ITP3-Opis sposobnosti, natin prilagodav.
u sr.8koli i interesovanja ucenika sa POP-IV

(psiholog)
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razred

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju
pracenja realizacije IROP-a

Individualni rad sa u¢enicima sa POP

Clanovi Tima ITP2 i
ITP3

Koordinatori
nastavnici (Clanovi OV-a
u kojima su u¢ sa POP)

Psiholog
(koordinator)

Maj

|zrada ITP2 /ITP3- procjena potreba u radnom
kontekstu

Individualni rad sa ucenicima sa POP

Realizacija radionice

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju
pracenja realizacije IROP-a

Clanovi Tima i
nastavnici prakticne
nastave

Koordinator
(psiholog)

Clanovi Tima za

inkl.

Koordinatori
nastavnici (Clanovi OV-a
u kojima su u¢ sa POP)

Jun

Realizacija Cetvrtog sastanka Tima za inkluziju
Izrada lzvjeStaja o postignuéima i ispravnosti
usmjerenja za sve uCenike sa posebnim
obrazovnim potrebama

Saradnja sa Prvostepenom komisijom za
usmjeravanje ucenika sa POP - Izrada izvjeStaja
0 opravdanosti usmjerenja i ostvarenim
postignucima za sve ucenike sa POP

ITP2/ ITP3 - Povezivanje sa potencijainim
fakultetima

Saradnja sa Zavodom za $kolstvo i Centrom za
struéno obrazovanje — Dostavljenje finalizovanog
ITP2/ITP3

Cl. Tima za
inkluziju
Svi nastavnici koji
su predavali
uc.saposebnim
obr.potrebama

Koordinator-
Prvostepena komisija za
usm;j.u¢. sa POP

Koordinator Tima -
visokoobrazovne
institucije

Septembar

Formiranje Tima za inkluziju

Upoznavanje ¢lanova tima za inkluziju sa ReSenjima o
posebnim obrazovnim potrebama i sadrzajem ITP-1
Organizovanje sastanaka Timova za pisanje IROP-a
Saradnja sa roditeljima u cilju prikupljanja informacija o u¢enicima sa POP
Upoznavanje ¢lanova Timova za pisanje IROP-a sa sadrzajem ITP-1 i ReSenjima o
usmjeravanju ucenika sa POP preporukama za rad sa ucenicima koji imaju odredenu

vrstu smetnje

usmjeravanju ucenika sa
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Davanje uputstava i1 pruzanje podrske nastavnicima u pisanju IROP-a
Formiranje dosijea za uc¢enike sa POP

Oktobar

Saradnja sa Zavodom za Skolstvom i resursnim centrima u zavisnosti od vrste smetnji
ucenika sa POP

Pruzanje podrske nastavnicima u pisanju IROP-a

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju pracenja realizacije IROP-a

Saradnja sa roditeljima u cilju prikupljanja informacija o u¢enicima

Individualni rad sa uc¢enicima sa POP

Pregled, davanje sugestija i evidencija IROP-a

Novembar

Organizovanje sastanaka Timova za pisanje IROP-a (odjeljenska vijeca, roditelji,
psiholog i uprava)

Osvrt i zapazanja u odnosu na stepen realizacije aktivnosti planiranih IROP-om za |
klasifikacioni period

Davanje uputstava i pruzanje podrske nastavnicima u pisanju IROP-a za Il klasif.
Period

Saradnja sa roditeljima u cilju razmjene informacija o uenicima

Individualni rad sa u¢enicima sa POP

Pregled i evidencija IROP-a

Izrada Protokola za procjenu razvojnog i akademskog statusa djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (po potrebi)

Realizacija radionica

Decembar

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju pracenja realizacije IROP-a
Pregled, davanje sugestija i evidencija IROP-a

Individualni rad sa ucenicima sa POP

Realizacija radionica

Saradnja sa roditeljima u cilju razmjene informacija o ucenicima
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Januar/ Februar

Organizovanje sastanaka Timova za pisanje IROP-a (odjeljenska vijeca, roditelji,
psiholog i uprava)

Osvrt i zapazanja u odnosu na stepen realizacije aktivnosti planiranih IROP-om za Il
klasifikacioni period

Izrada Protokola za procjenu razvojnog i akademskog statusa djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (po potrebi)

Individualni rad sa u¢enicima sa POP

Formiranje tima za izradu ITP-2 / ITP3

Mart

Saradnja sa roditeljima ucenika IV razreda povodom izrade ITP2/ ITP3
Uspostavljanje saradnje sa Zavodom za zaposljavanje

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju kontinuiranog pracenja realizacije
IROP-a

Saradnja sa roditeljima u cilju razmjene informacija o uc¢enicima sa POP

Individualni rad sa uc¢enicima sa POP

Pregled, davanje sugestija i evidencija IROP-a

Realizacija radionica

April

ITP2 / ITP3 - procjena sposobnosti i interesovanja u¢enika IV razreda

Organizovanje sastanaka Timova za pisanje IROP-a (odjeljenska vijeca, roditelji,
psiholog i uprava)

Osvrt 1 zapaZanja u odnosu na stepen realizacije aktivnosti planiranih IROP-om za |1l
klasifikacioni period

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju prac¢enja realizacije IROP-a
Individualni rad sa u¢enicima sa POP

Pregled, davanje sugestija i evidencija IROP-

Maj

ITP2 /ITP3- procjena potreba u radnom kontekstu i saradnja sa poslodavcem
Individualni rad sa u¢enicima sa POP

Realizacija radionica

Saradnja sa nastavnicima i konsultacije u cilju praéenja realizacije IROP-a
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Jun

Saradnja sa Komisijom za usmjeravanje ucenika sa POP - Izrada izvjeStaja o
opravdanosti usmjerenja i ostvarenim postignu¢ima za sve ucenike sa POP

ITP2/ ITP3 - Povezivanje sa potencijalnim poslodavcem / fakultetom

Saradnja sa Zavodom za Skolstvo i Centrom za stru¢no obrazovanje — Dostavljenje
finalizovanog ITP2 / ITP3

Ove 8k.godine2026/27.imamo 12 ucenika sa POP
1.razred 2 ucenika

2.razred 3 u¢enika

3. Razred 4 uc¢enika

4.razred 3 uéenika
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Tim za nadarene u¢enike za §kolsku 2025/2026. i 2026/2027. godinu

Nata$a Latkovi¢, koordinator tima
- Monika Vitkovié, ¢lan
Tamara Be$i¢, ¢lan

- Adisa Balota, clan
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Natasa Latkovié, koordinatorka, prof. latinskog jezika

Godisnji plan rada za Skolsku 2026/27.godinu

U.’,iq)‘{l:‘él g,:ﬂed( ollaborator

Plan rada Tima
zarad sa
nadarenim
uéenicima

Skolska
2026/2027. godina
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Plan rada Tima za rad sa darovitim ucenicima za $kolsku 2026/2027. godinu

<

Daroviti i kreativni ljudi dragocjen su nacionalni resurs.

v Darovit ucenici su pojedinci sa visoko razvijenim sposobnostima.

v Skola treba blagovremeno da prepozna i razvija stvaralatke potencijale darovite dece.

v Skola treba da obezbijedi podsticajni ambijent u kojem ¢ée svako dijete imati $ansu da
razvije svoje mogucnosti ili izuzetne sposobnosti u punom potencijalu.

v Istrazivanja upozoravaju da kada se deci visokih sposobnosti onemogucava ili
ograniCava razvoj, u skladu sa njihovim potencijalima, ona mogu razviti razne oblike
neprihvatljivog ponasanja, $to u odredenim okolnostima mogu biti korijeni buduceg
socijalno neprihvatljivog ponasanja.

Zadaci Aktivnosti . Nosi I'?IC In_dlkator \_/ru(_e_m
aktivnosti uspjeha e realizacije
Obezbijediti da . .
sistem o Formiran tim za
identifikaciie Formirati timove na podrsku i
HKact) nivou skola za . . pracenje rada sa
darovitih . .. Direktorica e
uéenika bude podrsku i pracenje | o darovitim Avgust 2026.
sveobuhvatan rada sa darovitim uéenicima i
ravedan i ' ucenicima imenovan
Bouz dan koordinator
Unaoriiediti Prikupiti podatke
Sisterr)nj od strane stru¢nih Tim za
identifikacije saradnika, podrsku i Kontinuirano
darovitih i J nastavnika, roditelja | pracenje rada olev od ’
talentovanih i vrSnjaka uz pomo¢ | sa darovitim | Prikupljeni podaci S entembra
. . instrumenata i uéenicima i P
ucéenika o . 2026.
Ucesem drugih izvora za struéni
razlicitih aktera identifikaciju saradnik
darovitih uéenika
Unaoriiediti Predmetni Dokumentacija o
pry . . nastavnici, realizovanim
kvalitet Realizovati - . . .
. o .. .. . .. .| Timza aktivnostima Kontinuirano,
identifikacije radionice, audicije i . . y
s podrsku i (dnevnici rada, pocev od
darovitih i konkurse za L. s
talentovanih darovite pracenje_rgda zapisnici sa oktobra 2026.
udenika sa darovitim | sastanaka
ucenicima Stru¢nih aktiva)
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I . Koordinator | Formirana
Formirati Saradnja sa tima za elektronska
elektronsku Odjglj? .nsk|m . podrsku 1 evidencija sa Novembar
bazu pqdataka 0 | starjesinamart pracenje rada | podacima o 2026.
dziroylt]m predme'gn!m sa darovitim | darovitim
ucenicima nastavnicima ulenicima uenicima

PP Pratiti i icati .. .
Unaprljedltl rag\t/;' dg?c?\?;[ticr?t Strucni Realizovana Kontinuirano
razvojno y f{ saradnici savjetovanja
savjetovanje ucenika
darovitim Analizirati
ucenicimat napredovanje Tim za
p_r_a;enje darovitih u¢enika podrsku i Uradena analiza
nl 0\309 _ tokom Skolovanja | pracenje rada | na kraju svake Kontinuirano
naEre ovanja 1 (iz razreda u razred, | sa darovitim | §kolske godine
E?{ Cl)m . kao i po zavrsetku | uéenicima
skolovanja nivoa obrazovanja)

Izraditi planove

Obezbijediti rada sekcija
razlic¢ite vidove | slobodnih

vannastavnih
aktivnosti kako

aktivnosti u kojima
su naglaSeni ciljevi,

Struéni aktivi

bi se odgovorilo | sadrzaji i metode u Skolama uz Napisani planovi Septembar
gov! Zajrimetode o grkku PP pisani p 2026.
potrebama i poucavanjaiucenja | o .1
interesovanjima | primjerene radu sa
darovitih darovitim
ucenika ucenicima, u skladu
sa Preporukama
Organizovati
Skolske
Motivisati manifestacije koje | Tim za L
o NN — Zapisnicl sa
darovite ucenike | promoviSu ucesée u | podrsku i
. : L sastanaka -
da se uklju¢e u | vannastavnim pracenje rada . . Kontinuirano
. . - Strucnih aktiva,
vannastavne aktivnostima sa darovitim .
: . e e . NV i OV
aktivnosti podsticuci uenike | ucenicima

na kreativan
doprinos istim.

Organizovati
pohadanje
dodatne nastave
iz razli¢itih
predmeta kako
bi se odgovorilo
potrebama i
interesovanjima
darovitih

Izraditi planove
rada dodatne
nastave u kojima su
naznaceni ciljevi,
sadrzaji i metode
poucavanja i uenja
primjerene radu sa
darovitim
uCenicima, u skladu

Struéni aktivi
u Skolama uz
podrsku PP
sluzbe

Napisani planovi

Septembar
2026.
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ucenika sa Preporukama
Organizovati
dodatnu nastavu na
nacin da predstavlja
Motivisati izazov u ucenju u Strucni aktivi | Zapisnici sa
darovite ucenike | smislu pro$irivanja | u Skolama uz | sastanaka -
. ) N . Y . Kontinuirano
da se uklju¢e u | i produbljivanja podrsku PP Struénih aktiva,
dodatnu nastavu | znanja, a da sadrzaji | sluzbe NV iQV

budu slozeniji od
onih u redovnoj
nastavi.

Planirati redovnu
nastavu kroz
diferencirani

Postovati . - Struc¢ni aktivi
principe pristup u cilju u Skolama uz Septembar
D L repoznavanja i 9 Napisani planovi P
individualizacije prep . podrsku PP 2026.
. uvazavanja N
u nastavi o . sluzbe
individualnih
razlika medu
uc¢enicima.
Osnaziti i . : Tim za
. Realizovati I
podstaci L podrsku i
' . radionice na temu . s
Introvertnu | o &ania pracenje rada | Izvjestaj 0
socijalno Jacany . sa darovitim | realizovanim Kontinuirano
. . samopouzdanja, .. .
pasivnu djecu N ucenicima, radionicama
. . znacaju timskog o
na ispoljavanje ; . vr$njacki
S rada i motivaciji i
darovitosti edukatori
Poboljsati Organizovati Broj ucenika sa Kontinuirano
rezultate nasih | kontinuirane kojima se pocev od
ucenika na pripreme takmicara Strucni aktivi kontinuirano radi | septembra
drzavnim za drzavna u cilju priprema 2026.
takmi¢enjima u | takmicenja u znanju za drzavna
znanju i 1 vjeStinama takmicenja
vjestinama o : S -
Stimulisati darovite Broj prijavljeninh | Kontinuirano
da se prijavljuju za - ucenika pocev od
ucesce na Nastavnici septembra
takmicenjima 2026.
Poboljiati Organizovati Broj ucenika sa
rezultate nasih | Kontinuirane kojima se Kontinuirano
ucenika na pripreme takmicara Strucni akiivi kontinuirano radi | pocev od
medunarodnim | za medunarodna u cilju priprema septembra
takmicenja u znanju za medunarodno | 2026.

takmicenjima u
znanju i

1 vjeStinama

takmicenje
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vjestinama

Stimulisati
darovite da se

Kontinuirano

N - Broj prijavljenih | pocev od
prijavljuju za Nastavnici .o
< ucenika septembra
ucesce na 2026
takmicenjima
Kroz komunikaciju T
. . Objavljeni
Ostvariti sa lokalnom Tim za s .
. . . U ucenicki radovi u
saradnju sa sredinom i podrsku i e
. medijima i -
lokalnom medijima pracenje rada lokalnim Kontinuirano
sredinom i promovisati radove | sa darovitim S
c oo . zbornicima i
medijima I uspjehe darovitih | ucenicima - .
“ . casopisima
ucenika
Motivisati uenike
da ucestvuju na e .
. v Broj udenika koji
Pratiti programe | konkursima, y .
. . oy e ucestvuju u
I projekte takmicenjima, . o
. Tim za programima I
nevladinih obukama, . 0
e . " . podrsku i projektima
organizacija manifetacijama i o - :
; . . pracenje rada | nevladinih Kontinurano
koje pruzaju ostalim . S
y . . sa darovitim | organizacija koje
podrsku aktivnostima . .. )
- - ucenicima pruzaju podrsku
darovitim nevladinih .
. . N darovitim
ucenicima oraganizacija koje .
.y ucenicima.
promovisu
obrazovanje.

Tim za nasilje i vandalizam $kolsku 2026/2027. godinu

- Kristina Radoman, direktor

- Adisa Balota, koordinator tima

- Milana Raicevi¢, ¢lan

- Danijela Buraskovi¢ Nikoli¢, ¢lan

- Biljana S¢epanovi¢ Mihailovi¢, ¢lan

- Branka Kovacevié, ¢lan

Filip Ljeskovi¢, Clan
Marija Mugosa, ¢lan

lvana Gavrié, ¢lan
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GODISNJI PLAN RADA TIMA ZA PREVENCIJU NASILA | VANDALIZMA

Skolska 2026/2027

godina
Vrije Aktivnosti/teme Nacin Nosioci realizacije
me realizacije
realizacije
) Fo:jr'mlranjznvma' bor koordi Razgovor, 31.08.2026.formiran
- Podjela za uze.r?Ja | izbor koordinatora analiza, dogovor, | Tim na sjednici NV
- Izrada konc_epvcue PIana_ rada ' izbor, evidencija
- Upoznavanje ¢lanova Tima sa obavezama i Protokolo
SEPTE i Koracima o postupanju u slucajevima vrsnjackog Tim za  prevenciju
MBAR nasilja i vandalizma nasilja i vandalizma
- Realizovanje radionica “Formulisanje pravila
odjeljenja” (za ucenike 1.razreda) Odjeljenske starjesine
- Postavljanje kutije povjerenja
- Dogovor o drzanju sastanaka i dinamike rada
- Prezentovanje Plana rada na sjednici NV
-Mjesec borbe protiv nasilja Tim za  prevenciju
Organizovanje sportskog dana “Sportom protiv nasilja” nasilja
(nastavnici fizickog vaspitanja) Nastavnici
fizickog vaspitanja
OKTOB . . . .. . .
AR -Realizovanje radionica Socijalne i emocionalne
vjestine ) ) ' ucenika(SEV- Elanovi Tima
tolerancija,empatija,solidarnost,humanost-u toku . 5
Skolske godine i po potrebi - (psiholog,clan
g Pop ) Radionice Tima)
Tim za  prevenciju
nasilja
-Izrada Upitnika za ucenike i roditelje na temu Online Marija Mugo$a
Vrinjacko nasilje uitnik
NOVE -Prezentovanje Pravila na nivou skole na sjednici . .
MBAR Koordinator tima
NV
-Prezentacija i radionica na temu “Vrinjacko . o
nasilje” za ucenike 1.razreda Clanovi tima
Prezentacij
a . . v .V
-Uklju¢ivanje U&enitkog parlamenta u prevenciju Predstavnici Ucenickog
nasilja parlament i koordinatorka
Ivana Gavric¢
DECEM Vrinjacka
BAR i
edukacija,razgovo Marija Mugoga
r
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-Prezentovanje rezultata istrazivanja o nasilju, na
sjednici NV

-Prezentovanje rezultata istrazivanja o nasilju, na
sastanku Savjeta roditelja

Prezentacij
a, razgovor,
izlaganje, saradnja

Marija Mugosa

- Sastanak Tima i upoznavanje sa obavezama i

¥ Analiza Tim za  prevenciju
dinamikom rada u drugom polugodistu .dogovor nasilja
JANUA -Organizovanje seminara za nastavnike na temu
R »Prevencija vrénjackog nasilja“
Seminar - Zavod za
Skolstvo,Centar za stucno
- Radionica na COZ-u (Krkelji¢)-tema po dogovoru i po obrazovanje
FEBRU potrebi
AR
Radionica
Razredne starjesSine
- Saradnja sa lokalnom zajednicom Saradnja Tim za  prevenciju
- Radionica iz priru¢nika SEV po dogovoru(tim za nasilja
MART prevenciju vrinjackog nasilja)po dogovoru
APRIL Radionica
-godtujuca predavanja
- Sastanak tima i analiza realizacije godisnjeg plana
- |zrada izvjestaja skolskog tima za zastitu ucenika od
MAJ nasilja i vandalizma
JUN ~ -
- Clanovi Tima
Prezentacija na
sjednici NV
- Sastanci Tima za prevenciju nasilja i vandalizma Tim za prevenciju za
Tokom . Vodenj.e eviden.cije“ prevenciju nasilja
$kolske : Sar.adnja >3 rod|t§IJ|m§ Odjeljenske starjesine
godine - Uvid u kutiju povjerenja Direktorka
- Saradnja sa institucijama ( MUP,NVO Centar za
socijalni rad....)
-Analiza rada Tima za vrSnjacko nasilje za Skolsku
AVGUST - isnici
godinu,predlozi i sugestije za dalji rad Zapisnici >a
sastanaka
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Tim za karijernu orijentaciju Skolsku 2026/2027. godinu

Kristina Radoman,direktorica
Milana Raicevi¢, koordinator,

Darko Rakocevié, ¢lan
Katarina Lausevi¢, ¢lan

lvana Gavrié, ¢lan

Program profesionalne prakse

Redni | Aktivnosti Nosioci aktivnosti | Vremenska U saradnji sa
broj dinamika
1. Izrada godiSnjeg plana rada Clanovi Tima za Septembar Nastavnici i
Tima za karijernu orjentaciju karijernu strucni saradnici
za Skolsku 2024/2025.godinu | orjentaciju
2. Istrazivanje profesionalnog Clanovi Tima za Oktobar- Odjeljenske
usmjeravanja maturanata karijernu Novembar starjesSine
nakon zavrSene srednje Skole | orjentaciju
3. Obrada podataka dobijenih od | Clanovi Tima za Decembar Odjeljenske
odj.starj.vezano za karijernu starjeSine
profesionalno usmjerenje orjentaciju
maturanata
(8k.2023/2024.god.)
4, Realizacija radionica natemu | Clanovi Tima za Februar-april Struénim
Karijerne orjentacije karijernu saradnikom -
orjentaciju psihologom
5. Sajam obrazovanja i Clanovi Tima za Mart Uprava,
sezonskog zaposljavanja karijernu Univerzitet CG,
orjentaciju Nastavnici
6. Izrada biznis plana Clanovi Tima za April-Maj Nastavnici
karijernu
orjentaciju
7. Organizovane posjete Clanovi Tima za Maj Uprava,
sajmovima obrazovanja karijernu Ministarstvo
orjentaciju prosvjete
8. Izrada ITP 2 za u¢.sa POP i Clan tima za KO Februar-maj 277 CG
savj. rad sa ucenicima PP sluzba -
zavr$nih razreda vezano za psiholog

nastavak Skolovanja
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Program profesionalne (ferijalne) prakse za | razred - zdravstveni tehni¢ar

U toku profesionalne prakse ucenik treba da:

e Kkoristi sve mjere licne zastite kao i mjere sprecavanja Sirenja infekcije na odjeljenju

e aktivno ucestvuje u prijemu bolesnika na odjeljenje kao i otpustu iz bolnice (odraslih i
djece)

e prisustvuje usmenoj primopredaji sluzbe a da zna pismenu primopredaju

e priprema sobe, bolesnike, medicinsku dokumentaciju za vizitu i aktivnho u njoj
ucestvuje

e pravilno najmesta praznu bolesni¢ku postelju i djecji krevet kao i sa bolesnikom u
njoj, mijenja posteljno rublje

e aktivno wucestuvje u sprovodenju dezinfekcije na odjeljenju (sobe, pribora,
instrumenata i dr. materijala)

e priprema materijal za sterilizaciju i uz kontrolu odjeljenske sestre ukljucuje suvi
sterilizator, prati tok sterilizacije

e pravilinim rukovanjem Cuva sterilnost materijala

e Cuva profesionalnu tajnu

Program profesionalne (ferijalne) prakse za | razred-farmaceutski tehinéar

U toku profesionalne prakse ucenik treba da:

upozna prostorije apoteke, njihovu namjenu i opremu

e usvoji nacine cuvanja razlicitih supstanci

e prepozna apotekarsko posude, pribor i aparate i da se s njima sluzi

e zna da mjeri te¢nosti i praskove na razlicitim vagama, mjeri te¢nosti menzurom i u
kapima(uvidja znac¢aj tatnog mjerenja u farmaceutskoj praksi)

e upoznaje se sa metodama usitnjavanja

e upoznaje se sa sedimentacijom i dekantovanjem rastvora

e Kkoristi centrifugu i razlic¢ita cjedila

e upoznaje razlicite vrste filtera u apotekarskoj praksi i zna da ih koristi

e ucestvuje U proizvodnji destilovane vode i demineralizovane vode

e upoznaje nacine suSenja droga i ljekovitih supstanci(koristi eksikator)
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e usvaja i izvodi maceraciju i digestiju

e izvodi mijeSanje praskova i tecnosti u apotekarskim uslovima

e ucestvuje u izradi emulzija, suspenzija i pasta

e upoznaje sterilizaciju suvim vrelim vazduhom, plamenom, u autoklavu, klju¢alom
vodom i shvata vaznost pripreme posudja, ambalaze i ljekovitih supstanci za asepti¢ni
postupak

e zna da koristi farmakopeju Yug V

Program profesionalne (ferijalne) prakse za | razred — zdravstveno sanitarno
laboratorijski tehnicar

U toku profesionalne prakse ucenik treba da:

e primjenjuje mjere zastite na radu i ucestvuje u dezinfekciji radnog mjesta

o razlikuje laboratorijsko posude, pere ga i pravilno sa njim rukuje

e zna da formira radnu listu, vodi protokol i u¢estvuje u izdavanju rezultata

e razlikuje aparate u laboratoriji i zna njima da rukuje(vage, svjetlosni mikroskop,
centrifuge, strilizatori, spektrofotometri, analajzeri)

e priprema pribor i materijal za sterilizaciju

o razlikuje pojedine vrste hranljivih podloga

e upoznaje tehniku uzimanja bioloskog materijala, obiljezavanje, razvrstavanje I
transport

e ucestvuje U uzimanju materijala brisom

e vrsi pipetiranje bioloskog materijala I raznih rastvora(pravi dupliraju¢a razblazenja)

Program profesionalne (ferijalne)prakse za | razred - fizioterapeutski tehnicar

U toku profesionalne prakse ucenik treba da:
e Koristi sve mjere li¢cne zaStite kao i mjere spre¢avanja Sirenja infekcije na odjeljenju
e ucestvuje u prijemu povrijedenih i ovoljelih na odjeljenje i odpuzstanju iz bolnice
e priprema sobe, bolesnike i medicinsku dokumnetaciju za vizitu i u njoj aktivno

ucestvuje

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu 117



e pravilno namjesta prazne i zauzete bolesni¢ke postelje i mijenja posteljno rublje

e ucestvuje u sprovodenju dezinfekcije na odjeljenju

e priprema materijala i instrumenete za sterilizaciju, ukljucuje suvi sterilizator, prati tok
sterilizacije i pravilnim rukovanjem Cuva sterlinost materijala

e ucestvuje u odrzavanju li¢ne higijene bolesnika, presvla¢i nepokretne bolesnike i
sprovodi mjere profilakse dekubitusa

e ucestvuje u spreCavanju naknadnih deformiteta(postavljanje bolesnika u pravilan
polozaj I mehanickim pomagalima)

e mijeri vitalne funkcije i evidentirai ih u temperaturnu listu

e ucestvuje u uzimanju izlucevina za razli¢ite analize

e ucestvuje u podjeli terapije 1 zna antiSok terapiju

¢ hrani nepokretne bolesnike i pomaze pri podjeli hrane bolesenicima

e Cuva profesionalnu tajnu

Program profesionalne (ferijalne) prakse za | razred- zubni tehnicar i stomatoloSki
asistent

U toku profesionalne prakse ucenik treba da:

e primjenjuje mjere zastite na radu

e ucestvuje u dezinfekciji i sterilizaciji instrumenata

e razlikuje instrumente potrebne za stomatoloSke intervencije(rotirajuée, instrumente za
pripremu, unosenje, modeliranje i poliranje ispuna)

e zna sredstava za obezbjedivanje apsolutnog i relativnog suvog radnog polja, sredstava
za direktno i indirektno prekrivanje pulpe- asistira stomatologu

e zna vrste endodontskih instrumenata i njhovu primjenu

e priprema sredstva i instrumente za trajnu desenzibilizaciju pulpe

e priprema amutacione paste i asistira stomatologu u toku rada

e priprema pribor za davanje lokalne anestezije i asistira stomatologu za vrijeme
davanja

e priprema instrumente i pribor za mijesanje kanalnog punjenja

e priprema instrumente, medikamente i asepti¢ne rasvore za terapiju gangrene i
apikalnog parodontitisa

e priprema antiSok terapiju
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e ucestvuje u svim fazama ukazivanja prve pomo¢i kod besvjesnih stanja pacijenata pri
izvodenju stomatoloskih intervencija

e ucestvuje U prijemu | pripremi pacijenata sa posebnim potrebama i asistira
stomatologu

e zna pravilno da rukuje aparatima za rad i pravilno odrzavanje aparata

e 7na, uz pomo¢, da pripremi specijalni radni otisak

e zna, uz pomo¢, da izradi specijalni radni model

e modeluje sve vrste krunica- adapta sistem(ulaze u termo otpornu masu za livenje, Zari
i lije, obraduje i polira)

e izvodi livenje inoleja kroz faze

e izliva nadogradnju sa ko¢i¢em u metalu kroz faze

Program profesionalne (ferijalne) prakse za I, Il razred — kozmeti¢ki tehniéar

U toku profesionalne prakse, iz oblasti fizikalne terapije, u¢enik treba da:
e ucestvuje u masazi glave, vrata, lica, grudnog kosa, trbuha, leda, gornjih i donjih
ekstremiteta
e ucestvuje u izvodenje fizikalnih i kozmetoterapijskih procedura (mehano terapija,
elektro terapija, hidroterapija)
e rukuje razli¢itim lampama (kvarcana, soluks)
e ucCestvuje u termoterapiji (peloid, parafin, hidrokolator, sauna) i zna terapijsko
dejstvoovih velnesa (fitness, kompozicija tijela, naéin Zivota, odnos prema stresu,

odmoru i radu) i vaznost velnesa u svakodnevnom zivotu ¢ovjeka

Program profesionalne prakse iz oblasti estetske njege i kozmetologije udenik
treba da:

e primjenjuje mjere zastite pri radu

e poznaje organizaciju rada u kozmetickom salonu i kozmetoloskoj laboratoriji, opremu
i pribor

e ucestvuje u sprovodenju dezinfekcije i sterilizacije

o razlikuje laboratorijsko posude, pribor, instrumente i aparata u laboratoriji, Cisti ih i

pere
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o razlikuje kozmeticke sirovine i njihovo pravilno skladiStenje

e vrsi prijem kiljenata u kozmeticki salon

e odreduje tip i stanje koze 1 vrSi hemijsko ¢iS¢enje koze

e Koristi opremu, pribor, preparate za izvodenje masaznih hvatova i meduhvatova:

e glave, lica, vrata, poprsja, leda,trbuha, ekstremiteta

e rukuje laboratorijskim priborom za zagrijavanje i ucestvuje u toplotnim operacijama:
isparavanje,ukuvavanje, hladenje, kondezacija, destilacija

e mjeri Cvrste supstance tehnickom i analitickom vagom kao i zapreminu te¢nih
supstanci pipetom, biretom, menzurom, mjernim balonom

e obavlja osnovne operacije u laboratoriji: sitnjenje, mijeSanje, rastvaranje, taloZenje,
dekantovanje, filtriranje, ekstrakciju i centrifugiranje

e ucestvuje u pripremanju rastvora razli¢ite koncentracije

e ucestvuje u izvodenju akupresure i refleksoterapije

e ucestvuje u izvodenju vlaznih i suvih toplotnih procedura

e ucestvuje u izvodenju depilacije (toplim i hladnim postupkom) i epilacije

e ucestvuje u primejni ultra zvuka u tretmaninma koze

e uclestvuje u kozmetoterapijskim procedurama i njezi razicitih tipova i slojeva koze

Program profesionalne (ferijalne) prakse za | razred — Ginekolosko —akuserski tehnicar

U toku profesionalne prakse ucenik treba da:

e Koristi sve mjere licne zastite kao i mjere spre¢avanja Sirenja infekcije na odjeljenju

e aktivno ucestvuje u prijemu bolesnika na odjeljenje kao i otpustu iz bolnice (odraslih i
djece)

e prisustvuje usmenoj primopredaji sluzbe a da zna pismenu primopredaju

e priprema sobe, bolesnike, medicinsku dokumentaciju za vizitu i aktivno u njoj
ucestvuje

e pravilno najmesta praznu bolesnicku postelju 1 dje¢ji krevet kao 1 sa bolesnikom u
njoj, mijenja posteljno rublje

e aktivno ucestuvje u sprovodenju dezinfekcije na odjeljenju (sobe, pribora,

instrumenata i dr. materijala)
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priprema materijal za sterilizaciju i uz kontrolu odjeljenske sestre ukljucuje suvi
sterilizator, prati tok sterilizacije
pravilinim rukovanjem ¢uva sterilnost materijala

cuva profesionalnu tajnu

Plan rada za Slobodne aktivnosti §k. 2026/27.godine bi¢e dodat kao prilog u

GodiSnjem planu

Godisnji plan rada za skolsku 2026/27.godinu

Komisija za $kolsku 2025/2026. godinu

1. Komisija za izjednaCavanje, diferenciju i rjeSenja: Kristina Radoman, Branka
Kovacevi¢, Dijana Lalovi¢, Tanja Bojat;

2. Komisija za polaganje stru¢nog ispita: Kristina Radoman, Tatjana Jokanovi¢
(koordinator), Azemina BekteSevi¢ (zamjenik koordinatora), Dragana
Vlahovi¢ (zapisniSar glavna knjiga Stru¢nog ispita), Tanja Bojat (sekretar
skole);

3. Komisija za izradu potvrda o broju sati teorije i prakse: Milana Raicevic,
Adisa Balota.

Koordinatori za praéenje modularizovanih obrazovnih programa:

Adisa Balota-koordinator

Zdravstveni tehnicar - Azemina BekteSevi¢

Farmaceutski tehnicar — Azra kolaSinac

Zdravstveno laboratorijsko sanitarni tehni¢ar — Dragan Stevancevié
Fizioterapeutski tehni¢ar — Andrea Vuji¢

Kozmeticki tehni¢ar — Ljubica Vukcevié

Ginekolosko-akusSerski tehni¢ar: Azemina BekteSevié

N o g~ w D E

Zdravstveni tehniCar 1 stomatoloski asistent —Marija Raznatovic¢
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